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ANUNCIO

SUMARIO Resolucion de Alcaldia BRREC-00461-2021 del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir loas posibles vacantes en los puestos de personal no cualificado de OFICIALES
Y CONCUCTORES, de este ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia BRREC-00461-2021 de fecha 14/01/22, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases la creacion mediante el sistema de concurso de una bolsa de trabajo que atienda a las necesidades
temporales de oficiales no técnicos a fin de cubrir provisionalmente la prestacion de los servicios publicos de competencia local y
hasta que sea posible la provision definitiva del puesto de trabajo, asi como para cubrir necesidades transitorias de personal por
eventualidades varias como bajas por enfermedad, paternidad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras circunstancias,
que permitan la contratacion de manera rapida y agil, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico, de conformidad con las consignaciones presupuestarias
existentes en plantilla. Dicha bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes.

Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias afectando a servicios
publicos esenciales para que pueda procederse por este ayuntamiento a la contrataciéon laboral temporal de técnicos no
cualificados posibilitando la prestacion de los servicios publicos. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no
supondra, bajo ninguin concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Barbate, hasta
que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacidon contractual. La Bolsa de Trabajo tendra como
fecha de vigencia hasta la creacion de una nueva Bolsa derivada de la celebracion y convocatoria de un nuevo proceso selectivo
para esa misma categoria profesional.

Los puestos de trabajos a incluir en esta bolsa seran los relacionados en el Anexo .

SEGUNDA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Se procederad a la contratacidn del Personal en funcion de las necesidades del servicio que determinara el Ayuntamiento de Barbate
para cada caso concreto. Los contratos de trabajos seran de caracter laboral temporal y no permanente, siendo la duracién
maxima de DOCE meses en horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal adscrito al servicio,
que sera por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular mediante la modalidad de contrato temporal de interinidad o
bien, que dichas contrataciones sean objeto de algiin programa de empleo subvencionado por esta Administracion siendo la
duracion del contrato la que se establezca en el mismo.

También se acudird a esta bolsa para las contrataciones de caracter temporal con cargo a programas y planes de empleo
provenientes de otras administraciones publicas siempre y cuando esté permitido en la Orden que regula los distintos programas.
Se establecera un periodo de prueba con sujecion a los limites de duracién que en su caso se establezca en el convenio colectivo
aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Barbate o segun lo establecido en el art. del Estatuto de los trabajadores.

TERCERA. - REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la
capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo. Si
el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo,
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se deberd presentar el certificado médico, que acredite que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en
la base segunda en cualquier momento, y en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacién o renuncia del puesto
de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto. EL Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la cldusula segunda de esta base. Si el informe presentado en el
plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los
términos establecidos en la de Ley 39/2015.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de las instancias.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a la Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
poseerse en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

6.- Estar en posesion de la titulacion correspondiente segun el puesto de trabajo solicitado (Anexo )

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, en el momento del llamamiento para formalizar el contrato de trabajo y mantenerse durante la relacién laboral.

CUARTA.- CONVOCATORIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases que rigen esta bolsa se publicara integramente en el tablén virtual -sede electrénica- del Ayuntamiento de Barbate asi
como en el Portal de Transparencia.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barbate, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de Barbate y al objeto de agilizar el
procedimiento selectivo, el interesado lo debera comunicar mediante correo electronico a la direccion personal@barbate.es
adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente Registro.

Se debera presentar UNA solicitud por cada puesto demandado.

En las solicitudes para formar parte de esta Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan indicar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, sus datos personales, direccion, asi como un nimero de teléfono de contacto y, caso de contar con
ella, una direccion de correo electrénico.

A la solicitud se le adjuntara la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Informe de Vida Laboral

3. Titulacidn académica exigida.

4. Documentacién justificativa de los méritos alegados

5. Documentacion justificativa a efectos desempate.

6. Copia del certificado que acredite grado de minusvalia, asi como la capacidad para el desempefio de las tareas correspondientes
al trabajo objeto de la convocatoria

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano competente se dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y causas que han motivado la exclusidn. Dicha resolucién se publicara en
el tabldn virtual -sede electrénica- del Ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la
Resolucion en el tabldn virtual -sede electrénica- del Ayuntamiento de Barbate, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusidon quedaran definitivamente excluidos/as de
la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, mediante resolucion del érgano competente, se aprobara la lista definitiva que sera
publicada en el tablon virtual -sede electronica- del Ayuntamiento de Barbate.

SEXTA.- PRUEBA SELECTIVA.
Se llevara a cabo mediante AUTOBAREMACION de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes en la presentacién de las
solicitudes. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes serd el de Concurso de méritos con un maximo de 10 puntos
distribuidos del siguiente modo:
e  Experiencia Profesional: Maximo 4 puntos.
Experiencia profesional, en puesto igual o analogo al ofertado:
—  En Administracién publica: 0,4 puntos por mes completo.
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—  Enelsector privado: 0,2 puntos por mes completo.
e  Formacién: Maximo 1punto
Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por Administraciones Publicas, organismos publicos y/o
oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en colaboracién con la Administracion Publica y organizaciones sindicales, relacionada
con el puesto a desempeiiar, valorandose mediante la aplicacidn de la siguiente férmula: 0,02 puntos por cada hora lectiva.
= Otros méritos.

—  Como medida para incentivar la conciliacidn laboral y familiar, se valorara con 3_puntos al aspirante cuya unidad familiar
resida en el municipio. (Se acreditara mediante el volante colectivo de empadronamiento de la residencia de la unidad
familiar del aspirante con antigtiedad superior a un afo).

— Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes que no hayan suscrito contrato laboral con el Ayuntamiento a través de
bolsas de trabajos anteriores, del mismo, se puntuard con 2_puntos a todo el que no haya trabajado con ésta
Administracion desde 2016.

JUSTIFICACION DE MERITOS.

a) Méritos profesionales (Experiencia).

@ La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion competente, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

@ La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida
Laboral junto con el contrato de trabajo o Certificaciéon de Empresa, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y
la categoria profesional.

b) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por la

Universidad o Administracién Publica organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracién con la cual se

haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada
- NUmero de horas/dias de duracién
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayuntamiento. En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al
amparo de los Planes Anuales de Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracién Publica, debera aportarse
certificacion del érgano competente de la mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de formacién continua a la que pertenezca el curso. No podra valorarse méritos que no queden justificados con la documentacién
aportada al presentar la solicitud.

c) Conciliacion laboral y familiar.
Se acreditara mediante el volante colectivo de empadronamiento la residencia de la unidad familiar del aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara integrado por al menos dos empleados publicos de esta Administracion.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de
percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizacion por razén del Servicio y de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe
de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.
La relacién con la puntuacidn provisional sera publicada en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento asi como en el portal
de transparencia, concediendo un plazo de diez dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones. Finalizado el plazo de
reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccién procedera a
la resolucidn de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados.
En caso de empate, se procedera a dirimir el empate siguiendo los siguientes criterios:

- 1. Personal desempleado mayor de 55 afos (Certificado SAE).

- 2.Personas con mayor numero de hijos a cargo (Acreditacion de familia numerosa).
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- 3.J6venes que accedan a su primer empleo (Vida laboral).

- 4.Victimas de violencia de Género (Informe Servicios Sociales o Resolucién Judicial).

- 5. Se ordenara alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra R; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra R, el orden de seleccidn se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra Sy asi
sucesivamente, conforme a lo establecido la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia

El Tribunal de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la bolsa de trabajo de ténicos no cualificados por el
orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en la cual debera
constar la fecha de su entrada en vigor que coincidird con la publicacién de la constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablén de
anuncios, Portal de transparencia del Ayuntamiento asi como el resto de las publicaciones correspondientes.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.
Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de la presente Bolsa de trabajo de cualificados no técnicos del Ayuntamiento de
Barbate. En el momento del llamamiento, debera presentarse declaracién jurada relativa al cumplimiento de los requisitos de la
Base tercera. En el caso de discapacidad, se debera presentar certificado médico donde conste que no se padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes, y asimismo, por parte del departamento de personal, se
comprobara que cumple todos los requisitos exigidos en la Base 32.
Cuando finalice el contrato, el/a candidato/a serd excluido de la Bolsa correspondiente a su categoria profesional asi como pasara
al final del resto de categorias que haya solicitado. En todo caso, para poder mantenerse en la Bolsa de trabajo, no podra contar
con un informe desfavorable respecto a las tareas realizadas, que se emitird por el encargado del servicio donde el trabajador
desempeiie sus funciones.
En el caso de que la nueva contratacion, o la continuidad de la relacidn laboral de la persona que le corresponda, pudiese suponer
la adquisiciéon de la condicion de indefinido/a como empleado municipal, ello serd causa de suspensién, pasando al siguiente
aspirante de la categoria profesional de la Bolsa de Trabajo
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por las unidades y autorizada por el Organo Competente,
desde el Area de Recursos Humanos se dirigira al interesado, el cual debe aceptar o no la oferta de trabajo en el plazo de 2 dias
habiles, prorrogable a 1dia mas si hubiese justificacion de fuerza mayor.
El llamamiento se efectuara telefénicamente y/o por correo electrénico (aportado en la solicitud). Se realizara un minimo de dos
llamadas en horario de mafana; del resultado de la conversacion telefonica se dejara constancia en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas, asi como del resultado. Si el interesado no comunica la aceptacion en el plazo concedido y no pudiera
justificar su ausencia o no aceptacion debido a criterios exclusivamente médicos (enfermedad, embarazo y permiso de paternidad
o maternidad) y que éstos le impidan el desarrollo de la labor prevista, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de la Bolsa.
No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en
determinadas situaciones especiales, se podra solicitar la suspension temporal y, concluida la misma, se reintegraran en el mismo
puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente.
Podran solicitar esta suspensidn quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditado mediante la documentaciéon que se
indique.
Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, la persona interesada deberd comunicarlo al
Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato en la situacién de suspensiéon temporal no realiza dicha
notificacién en el indicado plazo, ello podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa. Se dara de alta en la bolsa, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de suspension
temporal prevista en el apartado anterior. 2.
Excepcionalmente, por razén de urgencia en efectuar la contratacion por necesidades del servicio, el plazo de 2 dias antes indicado
para contestar al llamamiento que efectte el Ayuntamiento podra reducirse a 24 horas, quedando a expensas de la aportacion del
Certificado Médico correspondiente en su caso.
Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para programar las incorporaciones, efectuado el cual se realizara la comunicacién de
incorporacion con un plazo minimo de 24 horas.
No se producird llamamiento a candidatos incluidos en la Bolsa, si cuando surge la necesidad de contratacion el mismo ya
estuviese prestando servicios en el Ayuntamiento de Barbate, ya sea en la misma o en categoria distinta, incluyendo aquellas
contrataciones realizadas con cargo a subvenciones o programas financiados parcial o totalmente.
No se producira reserva del puesto que ocupe en la Bolsa, a aquellas personas que en el momento del llamamiento se encuentren
desempenando otro trabajo en esta entidad o en cualquier otra entidad o empresa privada. En el primer caso, ademas no se
producira llamamiento como antes se ha indicado, pasando al ultimo lugar de la presente Bolsa de Trabajo, y en el segundo caso, el
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candidato deberd indicar en el plazo concedido si acepta o no el contrato ofertado por el Ayuntamiento, y en caso de rechazarlo, se
aplicara el criterio establecido en la Base 122.

DECIMA.- COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES

Los contratos temporales se ofertaran al primero de la lista en situacion de disponible. En el supuesto en que se produzca una
renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, se llamara al siguiente candidato y asi sucesivamente. La renuncia a un contrato
implicard su exclusion de la Bolsa de trabajo.

DECIMO PRIMERA.- RENUNCIAS.
Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido
de dos dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde el llamamiento, conllevara la exclusion
automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el
procedimiento de urgencia.
La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacion se expresan conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada
situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.
Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de 5 dias en el Registro
General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacién de inactivo en la bolsa
correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la legislacion vigente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondra su exclusion definitiva
de la bolsa.
Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:

« Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

« En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedidos para la aceptacién o renuncia al
puesto de trabajo.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas del
Ayuntamiento, el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.
Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

» Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

» Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

» No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

« Siiiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.

» Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

« Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

» La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacidon del contrato, en el plazo
establecido.

« No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato de
trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

« Durante el periodo de contratacidn si hubieran existido informes negativos y consten en el expediente personal en el
Servicio de Recursos Humanos, sobre factores de absentismo, eficacia o comportamiento hacia superiores jerarquicos o
compaiieros, supondria no prorrogar el respectivo contrato.
El personal laboral temporal contratado en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacion la declaracion de excedencia ni
otras situaciones administrativas previstas en la legislacidn vigente.

DECIMO SEGUNDA.- CAUSAS DE BAJA EN LA LISTA
Aparte de las causas que se hayan contemplado en otros apartados de estas Bases, seran causas de exclusion de la misma:

a) Rechazar el contrato que se le ofrezca, que se regira por lo establecido en la Base décimo segunda, o cuando concurra
alguna de las causas recogidas en la Base Décima primera, para la suspension temporal de la Bolsa.

b) No superar el periodo de prueba correspondiente.

¢) Solicitar el interesado la baja voluntaria de la Bolsa.

d) Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relaciéon de servicios, o ser despedido por causa imputable al
trabajador.

e) No presentar en tiempo y forma la documentacion que se exija para la contratacion.
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f) Que el desempefio de las funciones mientras estuviese contratado por el Ayuntamiento de Barbate, no se hubiese
desarrollado adecuadamente de acuerdo con el informe que se emita por el responsable del servicio o departamento
correspondiente, previa audiencia al interesado.

DECIMO TERCERA.- INCIDENCIAS.
El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus
bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser recurridos por los
interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados, recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). De
conformidad con lo contemplado en esta convocatoria se publica el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén de anuncios
y edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Barbate asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. De
conformidad con lo contemplado en la base quinta de esta convocatoria el plazo de presentacion de instancias computara desde la
publicacion de este anuncio en el BOP de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Para las personas incluidas en la presente Bolsa de trabajo que hayan tenido un contrato laboral con el Ayuntamiento de Barbate,
se establece como limite temporal para poder ser contratado nuevamente, el que haya transcurrido mas de doce meses desde la
finalizacion de su ultima contratacidn laboral con este Ayuntamiento.

ANEXO|

CATEGORIAS PROFESIONALES Y FORMACION REQUERIDA
CATEGORIAS PROFESIONALES FORMACION REQUERIDA

Conductor camion Permiso de conducir C1
Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

Conductor turismo y vehiculos especiales Permiso de conducir B
- FP en la rama de albafileria o experiencia laboral minima
Oficial albadileria acreditada de dos afos, relacionada con las competencias del
puesto.

- Tarjeta Profesional de la Construccion

Oficial carpinteria - FP en la rama de carpinteria o experiencia laboral minima
acreditada de dos afos, relacionada con las competencias del
puesto.

Herrero - Experiencia laboral acreditada de dos afios relacionada con las

competencias del puesto.

Oficial jardineria - Cursos de especializaciéon de jardineria o experiencia laboral
minima acreditada de dos afos trabajados dentro de los
ultimos DIEZ afios, relacionada con las competencias del puesto
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de trabajo.

Oficial electricista - FP en la rama de electricidad o experiencia laboral minima
acreditada de dos afios, relacionada con las competencias del
puesto.

Oficial fontanero - FP en la rama de fontaneria o experiencia laboral minima
acreditada de dos afios, relacionada con las competencias del
puesto.
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Oficial mecanico - FP en la rama de mecanica o experiencia laboral minima
acreditada de dos afios, relacionada con las competencias del
puesto.

Oficial pintor - Cursos de especializacion en pintura o experiencia laboral
minima acreditada de dos afios trabajados dentro de los
ultimos DIEZ afios, relacionada con las competencias del puesto
de trabajo.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS INCLUIDOS EN EL ANEXO | DE LAS BASES
REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI/NIE Fecha de nacimiento _ / /
Domicilio Ne Piso
Localidad Cédigo postal Provincia
Teléfono de contacto

E-mail

2.- CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA. (marcar con una X)

Conductor camion Oficial de jardineria
Conductor turismo y vehiculos especiales Oficial electricista
Oficial albafileria Oficial fontanero
Oficial carpinteria Oficial mecanico
Herrero Oficial de pintura

3.- AUTOBAREMACION DE MERITOS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

En la Administracion publica (0,4 puntos por mes completo trabajado)

En el sector privado (0,2 puntos por mes completo trabajado)

Puntuacién (max. 4 puntos)

FORMACION

Relacionada con el puesto demandado (0,02 puntos por hora lectiva)

Puntuacién (max. 1 punto)

C) RESIDENCIA DE LA UNIDAD FAMILIAR DENTRO DEL MUNICIPIO

Se acreditara mediante el volante colectivo de empadronamiento de la residencia de la unidad familiar
del aspirante con antigliedad superior a un afo.

_SI'__NO (marcarcon X) En caso afirmativo, 3 puntos

D) En el caso de estar inscrito en alguna bolsa de trabajo municipal, ¢has trabajado
anteriormente por mediacién de la misma?
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_SI.__ NO (marcar con X) En caso negativo, 2 puntos
TOTAL DE PUNTOS
3
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Fechay Hora 26/01/2022 14:30:58
AYUNTAMIENTO DE BARBATE
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYTO. DE BARBATE
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