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ANUNCIO

SUMARIO Resolucidn de Alcaldia BRREC-00010-2022 del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir loas posibles vacantes en los puestos de personal no cualificado de PEONES
POLIVALENTE, de este ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia BRREC-00010-2022 de fecha 12/01/22, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es la creacién mediante el sistema de concurso de una bolsa de empleo que atienda a las
necesidades temporales de peones polivalentes a fin de cubrir provisionalmente la prestacion de los servicios publicos de compe -
tencia local y hasta que sea posible la provision definitiva del puesto de trabajo, asi como para cubrir necesidades transitorias de
personal por eventualidades varias como bajas por enfermedad, paternidad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras cir-
cunstancias, que permitan la contratacién de manera rapida y agil, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico, de conformidad con las consignaciones presupuesta-
rias existentes en plantilla.

La bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes, de acuerdo con las necesidades
de los departamentos de limpieza en general ( playas, RSU, viaria y en dependencias) asi como en vias y obras.

Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias afectando a
servicios publicos esenciales para que pueda procederse por este ayuntamiento a la contratacion laboral temporal de peones poli-
valentes, posibilitando la prestacion de los servicios publicos. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra,
bajo ninguin concepto, la existencia de relacidn juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Barbate, hasta que no sea
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

Articulo 2. DEFINICION.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de barema-
cién, figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el
proceso de baremacién.

De cada aspirante se consignaran su nombre, apellidos, DNl y puntuacién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a contrato, garantizdndose Gnicamente que,
cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren se respetara el procedimiento de llama-
miento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento en cualquier momento convocar ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento
de Barbate, vigente en cada momento, salvo aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos subvencionados,
en estos casos se estara a la normativa reguladora de dichos programas.
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Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tiene como finalidad dotar al Ayuntamiento de peones polivalentes, en base
a criterios de equidad y discriminacién positiva en los casos contemplados en la Ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedi-
mientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

Articulo 4.- VIGENCIA

La presente bolsa tendra una vigencia indefinida hasta que se declare su caducidad, la creacién de una nueva Bolsa o la
apertura de la misma para la actualizacion de los méritos recogidos en el art. 5 epigrafe b.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 5.- SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso y constara de una Unica fase de valoracion de méritos, regulandose
por las normas que a continuacion se detallan:

a) Circunstancias personales:

Por situacion de desempleo, dentro de los Ultimos 3 afios debida- |- 0,20 puntos por mes completo.
mente acreditados Hasta un maximo de 5 puntos

Por cargas familiares (componente de la unidad familiar a cargo, | - 0,5 puntos por hijo a cargo
menores de 16 afios) Hasta un maximo de 5 puntos

Por poseer una minusvalia igual o superior al 33% siempre que la |- 1,5 puntos
misma no impida el desempefio del puesto de trabajo.

Por ser titular de una familia monoparental - 1,5 puntos

Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes que no hayan suscrito | - 6 puntos si no ha sido llamado por la bolsa anterior.
contrato laboral con el Ayuntamiento a través de bolsas de trabajos | - 2 puntos si fue llamado entre 2016 y 2018, ambos inclusi-
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Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:

Ingresos brutos anual NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

(BASE IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6

De 0 a 3000 Euros 8,5 puntos 8,5 puntos 8,5 puntos 9 puntos 9 puntos 9 puntos
De 3001 a 4500 Euros 7,5 puntos 7,5 puntos 7,5 puntos 8 puntos 8 puntos 8 puntos
De 4501 a 6000 Euros 6,5 puntos 6,5 puntos 6,5 puntos 7 puntos 7 puntos 7 puntos
De 6001 a 7500 Euros 5,5 puntos 5,5 puntos 5,5 puntos 6 puntos 6 puntos 6 puntos
De 7501 a 9000 Euros 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos 5 puntos 5 puntos
De 9001 a 10500 Euros 3,5 puntos 3,5 puntos 3,5 puntos 4 puntos 4 puntos 4 puntos
De 10501 a 12000 Euros 2,5 puntos 2,5 puntos 2,5 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos
De 12001 a 13500 Euros 1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
De 13501 a 15000 Euros 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 1puntos 1puntos 1puntos
Como medida para incentivar la conciliacion laboral y familiar. | - 3_puntos al aspirante cuya unidad familiar resida en el munici-
Se acreditara mediante el volante colectivo de empadronamien- | pio.

to de la residencia de la unidad familiar del aspirante con anti-

gliedad superior a un afo.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 3 puntos.
Por poseer titulacion académica diferente a la 1punto por cada titulo que posea el aspirante
exigida en la convocatoria.

- No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Que hayan sido organizados bien por una -De10 a20 horasacumulativas 0,10 puntos.
Administracion  Publica u  Organismo de ella  _pe 21340 horas acumulativas 0,20 puntos.
dependiente, bien por una Institucién Publica o = _ De 41100 horas acumulativas 0,30 puntos

Prlvada en coFabo'raaon' cqn la- Administracion - Mas de 100 horas acumulativas 0, 40 puntos
Publica u Organizaciones Sindicales.

- No seran valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no se haga constar la duracion en horas de los
mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de la certificacion y no conste en dicho afadido firma y sello de la Administracidn
Publica correspondiente de que fe de la duracién en horas.

- Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por a propia institucion que acredite. En caso contrario,
no sera valorado.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se tendra en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se apli-
caran en el orden que a continuacion se reflejan:

12 Titular de familias monoparentales

22 Desempleados mayores de 45 afos
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32 Desempleados de larga duracién. Tendran la consideracion de persona desempleada de larga duracién aquellas que lle-
ven inscritas mas de doce meses ininterrumpidamente como demandante de empleo.

42 Jévenes que accedan al primer empleo
52 Mujer

Articulo 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguiente requisitos:
a) Ser espafiol/a o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

c)Estar en posesion del graduado escolar o certificado de escolaridad

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 7.- SOLICITUD Y ACREDITACION DE MERITOS.

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales , se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de_diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y el Tablén de Anuncios municipal.

Todas aquellas solicitudes presentadas con posterioridad a dicha fecha, seran excluidas de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los siguientes documentos o fotocopias compulsa-
das de los mismos:

. DNI, Pasaporte o NIE

* Informe de Vida Laborales

*  Titulo de Graduado escolar o certificado de escolaridad

*  Declaracién jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.

Asimismo se deberan presentar, junto a la solicitud, original de los documentos que consideren que acreditan los requisi -
tos y los méritos que estimen oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:

a)Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de abono de las tasas del mismo.

b)Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del nimero de horas lecti-
vas.

c) La participacién como ponentes en ponencias, seminarios, etc, se justificaran con el programa oficial de la actividad asi
como la copia del texto presentado.

d) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo mediante
resolucidon donde se reconozca la misma. (Dicha minusvalia en ninglin caso puede suponer una limitacion que impida el normal de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

e)La antigliedad en meses de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, debera ser justificada mediante la
presentacion de un certificado de periodos de inscripcion.

f) La residencia de la unidad familiar, se acreditara con el volante colectivo de empadronamiento de dicha unidad fami-
liar.

g) ELimporte de la renta anual de la familia en el aflo 2020 debera ser justificado mediante declaracion de la renta o certi-
ficado/informe emitido por la Agencia Tributaria sobre los datos fiscales correspondientes a ese periodo impositivo.
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h)Aquellos solicitantes que aleguen como méritos causas familiares (familia monoparental o hijos menores de 16 afios a
cargo) sera necesario la aportacion de fotocopia del libro de familia.

i) En el caso de haber sido llamado en los afios anteriores por alguna bolsa de empleo, se acreditara con el informe de Vida
Laboral

La falsedad de la documentacién presentada conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la mis-
ma.

Las circunstancias familiares y econémicas alegadas podran ser comprobadas, en caso necesario, a través de los Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, para lo cual los solicitantes expresaran su manifiesta conformidad en la propia ins -
tancia.

TITULO IIl. SELECCION DE PERSONAL

Articulo 8.- Admision de aspirantes, baremacion y resolucion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios municipal, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Articulo 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. EL nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

- Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de 1de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerda con estas Bases.

- Por no cumplir los requisitos minimos en estas Bases .

- Por falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo.
- Por falsedad de datos en el momento de la contratacion.

- No presentacién de la documentacién requerida por el departamento de Personal para la formalizacion de la contratacion en el
plazo sefialado al efecto.
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- Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el nombramiento ofertado.

- Haber sufrido la separacién o despido mediante expediente disciplinario, salvo los supuestos de rehabilitacion.

- Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma categoria en esta Entidad.
- La tercera falta de localizacidn de un integrante de la Bolsa, en tres propuestas de contratacién distinta.

TiTULO Ill. CONTRATACION.
Articulo 11.- CONTRATACION.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Barbate asi lo requieran, ya sea por necesidad en el
departamento propiamente dicha o por la concesién de una subvencidn de cualquier organismo publico que conlleve el desempe -
fio de funciones correspondientes a los puestos de trabajos ofertados en estas Bases, se procedera al llamamiento de las personas
que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion obtenida. Caso de formalizarse el llamamiento en nombramiento o contra-
to el candidato pasara al final de la lista.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos o0 mas puestos de los ofer-
tados en las diferentes Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos, pasando al final de la lista en el resto de bolsas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica , SMS o el correo electrénico con
acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor fuese imposible dicho cumplimiento en cuyo caso se ampliara el plazo a 72 horas.

Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasaran al final de la lista hasta tanto no completen un periodo
de SEIS meses de contratacion, salvo que sea excluido por informe desfavorable del encargado del departamento.

Articulo 12.- RENUNCIAS.

En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo, éstas son las causas que justifica dicha
renuncia:

- Estar en situacion de ocupado.
- Estar en situacion de suspenso. La suspension se producira por las siguientes causas:

a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, hospitalizacién, maternidad, embarazo de alto riesgo o por ne-
cesidad acreditada de lactancia natural de menores de nueve meses. Se deberd comunicar en el plazo de TRES DIAS desde que se
produce el llamamiento en tal circunstancia.

b) Matrimonio o unién de hecho. Debera justificar documentalmente que no desea ser llamado en el plazo de TRES DIAS des -
de que se produjo el hecho casual.

¢) Trabajo en régimen de auténomo o con contrato laboral con alta en régimen general de la Seguridad Social o en cualquiera
de sus regimenes especiales.

Los aspirantes que se encuentren en los supuestos a) y b), una vez finalizada la causa que dio lugar a la renuncia justifica -
da, volveran a ser llamados cuando se requiera una nueva contratacion.
Los aspirantes que se encuentren el supuesto c), pasaran al final de la lista de llamamientos.

Articulo 13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de nombramiento o contrato, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo del mismo en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
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circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacidn del servicio que se pretende, fuera urgen-
te, reduciéndose a 14 horas el plazo de contestacidn. De no recibirse respuesta en los plazos sefialados, se entendera rechazada la
propuesta de nombramiento o contratacion.

En caso de que el integrante hubiera presentado certificado de discapacidad y acepte la propuesta dentro de los plazos
mencionados anteriormente, debera presentar, salvo causa justificada por parte del aspirante, certificacion expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas correspondientes a al puesto asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, de no cumplirse dichos requisitos, se entendera rechazada la propuesta.

La Resolucién de nombramiento o contrato sera adoptada por la Alcaldia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de
cinco dias a partir de dicha publicacién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confiden-
cialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Articulo 14.- DURACION DE LOS CONTRATACION.

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en funcion de la necesidad del servicio para la que se efectle la
contratacion, respetando en todo caso la legislacion vigente. La duracidn del contrato sera maximo SEIS meses, pudiéndose llevar
a cabo en DOS llamamientos en caso que el encargado del servicio asi lo requiera.

Articulo 15.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se les reservara un 7% de los llamamientos que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2%
para personas con discapacidad intelectual. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

Articulo 16.- INCOMPATIBILIDADES..

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

TiTULO IV. RECURSOS
Articulo 17.- RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Co -
mision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la normativa vigente.

ANEXO | : SOLICITUD DE ADMISION

PEON POLIVALENTE
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1 | Datos de la persona solicitante

Nombrey Apellidos DNI
Titulacién Académica

2 | Persona representante

Nombrey Apellidos DNI

3 | Medio de notificacion

[ Notificacién electrénicamente
Si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o
Clave permanente, y podra acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Barbate. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que le indique
cuando debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento, (si es persona
fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podra cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e
indicandole la direccién postal donde practicar futuras notificaciones.

[ I Notificacién Postal
Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea por correo postal, indique por favor los
datos del domicilio elegido, asi como correo electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizara, y a la que podra acceder voluntariamente.

Tipo de via

Domicilio

Cddigo postal

Pais

Provincia

municipio

Datos de contacto para avisos de notificacion

Electronico

Teléfono movil

5 | solicita

Ser admitidos en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

6 | Documentacion necesaria y declaracion de responsabilidad

] Documentacion OBLIGATORIA a aportar en todo caso:

Cédigo Seguro De Verificacién g2H7Ynf Jj SVOBGRt Pl 3Jg== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Francisco Molina Chamorro Firmado 17/01/2022 11:02:05
Observaciones Pégina 8/13

Url De Verificacién

htt ps://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ gl2H7Ynf Jj SYO6GRt Pl 3Jg==




. DNI, o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

e Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

*  Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

e Anexo Il cumplimentado con la autobaremacion de los méritos, debera ir ordenada y numerada conforme al orden en
que se citan los méritos en dicho Anexo.

* Informe vida laboral y contratos o certificado de empresa relacionados con el puesto/s al que se opta.

La persona abajo firmante DECLARA:
Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se compromete a cumplir
las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

7 | Organo al que se dirige

ANEXO Il : HOJA DE AUTOBAREMACION
Tabla resumen para baremacion de méritos.

Méritos computables:

a) Circunstancias personales:

Por situacion de desempleo, dentro de los Ultimos 3 afios debida- | - 0,20 puntos por mes completo.
mente acreditados Hasta un maximo de 5 puntos

Por cargas familiares (componente de la unidad familiar a cargo, | - 0,5 puntos por hijo a cargo
menores de 16 afios) Hasta un maximo de 5 puntos

Por poseer una minusvalia igual o superior al 33% siempre que la |-1,5 puntos
misma no impida el desempefio del puesto de trabajo.

Por ser titular de una familia monoparental - 1,5 puntos

Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes que no hayan suscrito | - 6 puntos si no ha sido llamado por la bolsa anterior.
contrato laboral con el Ayuntamiento a través de bolsas de trabajos | - 3 puntos si fue llamado entre 2016 y 2018, ambos inclusi-
anteriores. vos

- 1 punto si fue llamado entre 2019 y 2021, ambos inclusi-
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VOs

Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:

Ingresos brutos anual NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

(BASE IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6

De 0 a 3000 Euros 8,5 puntos 8,5 puntos 8,5 puntos 9 puntos 9 puntos 9 puntos
De 3001 a 4500 Euros 7,5 puntos 7,5 puntos 7,5 puntos 8 puntos 8 puntos 8 puntos
De 4501 a 6000 Euros 6,5 puntos 6,5 puntos 6,5 puntos 7 puntos 7 puntos 7 puntos
De 6001 a 7500 Euros 5,5 puntos 5,5 puntos 5,5 puntos 6 puntos 6 puntos 6 puntos
De 7501 a 9000 Euros 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos 5 puntos 5 puntos
De 9001 a 10500 Euros 3,5 puntos 3,5 puntos 3,5 puntos 4 puntos 4 puntos 4 puntos
De 10501 a 12000 Euros 2,5 puntos 2,5 puntos 2,5 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos
De 12001 a 13500 Euros 1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
De 13501 a 15000 Euros 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 1puntos 1puntos 1puntos

Como medida para incentivar la conciliacion laboral y familiar. | - 3_puntos al aspirante cuya unidad familiar resida en el munici-
Se acreditara mediante el volante colectivo de empadronamien- | pio.

to de la residencia de la unidad familiar del aspirante con anti-
gliedad superior a un afo.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 3 puntos.
Por poseer titulacion académica diferente a la 1punto por cada titulo que posea el aspirante
exigida en la convocatoria.

- No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Relacionados con el puesto que hayan sido - De10 a 20 horas acumulativas 0,10 puntos.
organizados bien por una Administracion Piblica u | _ pe 213 40 horas acumulativas 0,20 puntos.
Organismo de ella dependiente, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracién con la
Administracion Publica u Organizaciones Sindicales.

- De 41a 100 horas acumulativas 0,30 puntos
- Mas de 100 horas acumulativas 0, 40 puntos

- No seran valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no se haga constar la duracion en horas de los
mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de la certificacion y no conste en dicho afadido firma y sello de la Administracién
Publica correspondiente de que fe de la duracién en horas.
- Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por a propia institucion que acredite. En caso contrario,
no sera valorado.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Cédigo Seguro De Verificacién gQ2H7Ynf Jj SYO6GRt Pl 3Jg== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Francisco Molina Chamorro Firmado 17/01/2022 11:02:05
Observaciones Pégina 10/13
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ gO2H7Ynf Jj SYO6GRt Pl 3Jg==

" https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV7CS3YMNAFK5XV3QXWFGQ2G5Y - 10 / 13 - Estado de elaboracién: Original




E Fechay Hora 27/01/2022 10:43:38
st AYUNTAMIENTO DE BARBATE

" https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV7CS3YMNAFK5XV3QXWFGQ2G5Y - 11 / 13 - Estado de elaboracién: Original

En caso de empate en la fase de concurso, se tendra en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se apli-

caran en el orden que a continuacion se reflejan:
12 Titular de familias monoparentales
22 Desempleados mayores de 45 afios

32 Desempleados de larga duracion. Tendran la consideracion de persona desempleada de larga duracién aquellas que lle-

ven inscritas mas de doce meses ininterrumpidamente como demandante de empleo.

42 Jévenes que accedan al primer empleo
52 Mujer

HOJA 1 AUTOBAREMACION
a) Circunstancias personales (maximo 31 puntos) PUNTOS
Por situacion de desempleo, dentro de los ultimos 3 afios | - 0,20 puntos por mes completo.
debidamente acreditados Hasta un maximo de 5 puntos
ANO MESES DESEMPLEO
2018
2019
2020
Total meses
Por cargas familiares (componente de la unidad familiar a | - 0,5 puntos por hijo a cargo
cargo, menores de 16 afios) Hasta un maximo de 5 puntos
Numero de hijos
Por poseer una minusvalia igual o superior al 33% siempre | - 1,5 puntos
que la misma no impida el desempefio del puesto de traba-
jo.
Por ser titular de una familia monoparental - 1,5 puntos
Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes que no hayan |- 6 puntos si no ha sido llamado por la bolsa an-
suscrito contrato laboral con el Ayuntamiento a través de | terior.
bolsas de trabajos anteriores. - 2 puntos si fue llamado entre 2016 y 2018, am-
bos inclusivos
- 1 punto si fue llamado entre 2019 y 2021, ambos
inclusivos
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Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:

Ingresos brutos anual NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR
(BASE IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6
De 0 a 3000 Euros 8,5 puntos | 8,5 puntos 8,5 puntos 9 puntos 9 puntos 9 puntos

De 3001 a 4500 Euros | 7,5 puntos 7,5 puntos 7,5 puntos 8 puntos |8 puntos 8 puntos

De 45012 6000 Euros | 6,5 puntos | 6,5 puntos | 6,5 puntos 7 puntos 7 puntos 7 puntos

De 6001 a 7500 Euros 5,5 puntos | 5,5 puntos 5,5 puntos 6 puntos 6 puntos 6 puntos

De 7501 a 9000 Euros 4,5 puntos | 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos |5 puntos 5 puntos

De 9001a 10500 Euros |3,5puntos |3,5puntos | 3,5 puntos 4 puntos |4 puntos 4 puntos

De 10501 a 12000 Euros | 2,5 puntos | 2,5 puntos 2,5 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos

De 12001 a 13500 Euros | 1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos 2 puntos |2 puntos 2 puntos

De 13501a 15000 Euros | 0,5 puntos | 0,5 puntos | 0,5 puntos 1puntos 1puntos 1puntos

Como medida para incentivar la conciliacion | - 3_puntos al aspirante cuya unidad familiar resida en el munici-
laboral y familiar. Se acreditara mediante el | pio.

volante colectivo de empadronamiento de la
residencia de la unidad familiar del aspirante
con antigtiedad superior a un afio.

b) Méritos académicos (maximo de 3 puntos). PUNTOS
Por poseer titulaciéon académica diferente a la exigida en la 1 punto por cada titulo que

convocatoria. posea el aspirante

TITULOS

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios (maximo 2 puntos) BLOQUE c

- De 10 a 20 horas acumulativas 0,10 puntos.

Relacionados con el puesto que hayan sido - De 21 a 40 horas acumulativas 0,20 puntos.
organizados bien por una Administracién Piblica - De 412100 horas acumulativas 0,30 puntos
u Organismo de ella dependiente, bien por una - Mas de 100 horas acumulativas 0, 40 puntos

Institucion Publica o Privada en colaboracion con
la Administracién Publica u Organizaciones
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Sindicales.
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Total puntos otra formacién

RESULTADO c=
RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION
RESULTADOS DE LA AUTOAFIRMACION INDICAR LAS CANTIDADES TOTALES
OBTENIDAS

(MAXIMO 31PUNTOS) a=

(MAXIMO 3 PUNTOS) b=

(MAXIMO 2 PUNTOS) c=

atb+c=

KAk

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYTO. DE BARBATE
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