
TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A.1)

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A.2)

ANEXO     II:     HOJA     DE     AUTOBAREAMACIÓN     DE     MÉRITOS.      

D./Dª…………………………………………………...........................................................................................
con DNI nº……………………….. y lugar a efecto de notificaciones…………………………………………………… 
en……………………………………………………………………..............................................................................
De la localidad………………………….
Provincia…………………………………………………………………………………
de………………… C.P………………y teléfono……………………….................................................................
a efectos del procedimiento convocado para la provisión interina del puesto de INTERVENCIÓN del
Ayuntamiento de Barbate, efectúa la siguiente AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:*

A) MÉRITOS DE CARÁCTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superación de pruebas selectivas (máx. 6,00 puntos)

TIPO DE EJERCICIO
Nº de 

ejercicios 
superados

PUNT. POR 
EJERCICIO PUNTUACIÓN

Subescala de Intervención-Tesorería x 1,00
Subescala de Secretaría-Intervención x 1,00
Subescala de Secretaría x 0,80
TAG/TAE x 0,60

A.2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo reservado a FHN: 
0,10 puntos.

ENTIDAD 
LOCAL

INICIO 
ACTIVIDA

D

FIN 
ACTIVIDA

D
TIEMPO A COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total
meses
PUNTUACIÓN (total meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la Administración 
Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD 
LOCAL

INICIO 
ACTIVIDA

D

FIN 
ACTIVIDA

D
TIEMPO A COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total
meses

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la Administración 
Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

ENTIDAD 
LOCAL

INICIO 
ACTIVIDA

D

FIN 
ACTIVIDA

D
TIEMPO A COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total
meses
PUNTUACIÓN (total meses completos x 0,03)

PUNTUACIÓN (total meses completos x 0,06)



TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A.4)

PUNTUACIÓN TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 + A.2 + A.3 + A.4)

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A.3)

A.3) Cursos de formación (max. 4,00 puntos)

Nº DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN
Nº DE HORAS 

CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.

DURACIÓN DE LOS CURSOS
Nº DE 

CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACIÓN

Sin indicación de horas o menor de 20 horas x 0,10
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

A.4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas pruebas, 
excluida por tanto la exigida para la presentación de la instancia: 1 punto como máximo.

- Por la impartición de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorará con un máximo de 1 
punto, a razón de 0,05 por hora impartida. Sólo se valorarán los cursos impartidos por una sola vez,  
aunque se repita su impartición.

Nº

DENOMINACIÓN DE 
LA

ACTIVIDAD DE 
FORMACIÓN

Nº DE HORAS 
IMPARTIDAS

PUNT. POR HORA PUNTUACIÓN

1 x 0,05
2 x 0,05
3 x 0,05
4 x 0,05
5 x 0,05

TOTAL

B) MÉRITOS DE CARÁCTER AUTONÓMICO (max. 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucía (máx.1,71 puntos)

a) Por  servicios  prestados  como  personal  funcionario  de  carrera  o  interino  en  puestos  de  trabajo  
reservados a personal funcionario con habilitación de carácter nacional: 0,03 puntos por mes.

ENTIDAD 
LOCAL 

ANDALUZ 
A

o JUNTA 
DE 

ANDALUC 
ÍA

INICIO 
ACTIVIDA 

D

FIN 
ACTIVIDA 

D
TIEMPO A COMPUTAR

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total 
meses
PUNTUACIÓN (total meses completos x 0,03)

Titulación:



TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO B.2)

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO B.3)

PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS AUTONÓMICOS (B.1 + B.2 + B.3)

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO B.1)

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO B.3)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a 
personal funcionario con habilitación de carácter nacional: 0,01 puntos por mes. Cuando se desempeñe 
un puesto con carácter provisional podrá optarse entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

ENTIDAD 
LOCAL 

ANDALUZ

INICIO 
ACTIVIDA 

D

FIN 
ACTIVIDA 

D
TIEMPO A COMPUTAR

A
o JUNTA 

DE 
ANDALUC 

ÍA

Día Mes Año Día Mes Año AÑOS MESES

Total 
meses
PUNTUACIÓN (total meses completos x 0,01)

B.2) Actividades formativas relativas a la organización territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía (máx.0,83 puntos)

Nº DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN
Nº DE HORAS 

CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

* En caso de ser necesario utilícese una hoja auxiliar.

DURACIÓN DE LOS CURSOS
Nº DE 

CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACIÓN

Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06
Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20
Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas o más x 0,50

B.3) Actividad docente (máx.0,26 puntos)

Nº
DENOMINACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD DE FORMACIÓN

Nº DE 
HORAS 

IMPARTIDAS

PUNT. POR 
HORA

PUNTUACIÓN

1 x 0,01
2 x 0,01
3 x 0,01
4 x 0,01
5 x 0,01

B.4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)

Nº DENOMINACÓN DE LA PUBLICACIÓN TIPO
Nº DE 

PAGINAS
1
2
3
4
5

TIPO
Nº 

PUBLICACIONES PUNT. POR PUBLICACIÓN PUNTUACIÓN

Artículos hasta 10 páginas x 0,06
Ensayos o artículos extensos o capítulos 
en un libro

x 0,10

Libros x 0,15

…………………………. a,………. de...............................................de 20       .

FIRMA                                                             

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CÁDIZ)


