7 MINISTERIO r

e 3
= *
1 .
¥ > DETRABAJO Junta de Andalucia
/Y v ECONOMIA soCIAL 5 FO nd 0s EU ropeos Consejeria de Inclusién Social,
= Juventud, Familias e Igualdad

Cofinanciado por 3
la Unién Europea ;

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas
PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Identificacion de la Entidad Local

Provincia: CADIZ
Barbate

Zonal/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local

110071_MONTARAZ

Entidad que presenta el Plan Local

AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL: AYUNTAMIENTO DE BARBATE
CIF. P 1100700B
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLENM

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

Municipio con alto indice de desempleo provocado por la crisis del
sector pesquero y de la crisis de la construccién del que ha vivido
tradicionalmente el municipio. En la actualidad el turismo, no
consigue generar empleos de calidad ya que esta asociado a la
época estival y a empleos precarios que provoca un deterioro
generalizado de la situacién socioeconémica. Otro aspecto a a
destacar se encuentra asociado al abandono escolar temprano, el
alto indice de absentismo escolar vy falta de recursos formativos
generan una poblacion con escasa formacion que repercuten en el
tejido econdmico. Otras de las problematicas asociadas al municipio
es el narcotrafico y la estigamtizacion social de la zona con la que
tiene que luchar el municipio, a su vez genera falta de motivacion en
la busqueda de empleo, perpetuando un ciclo de exclusién social;
otras de las problematicas es la economia sumergida, asi como el
deterioro de la vivienda y el espacio publico. A su vez el
envejecimiento de la poblacion y la falta de espacios de
dinamizacion comunitaria son algunas de las caracteristicas que
influyen en la dinamica socioecondmica del municipio.

Aunque los problemas de desempleo afectan a practicamente todo el

Montaraz, El Matadero y el Chinar y especialmente en la primera.

Oportunidades

EIl municipio cuenta con grandes potencialidades entre ellas se
encuentra el turismo el cual puede contribuir a impulsar un desarrollo
econémico que mejore las condiciones de vida de sus residentes.
Para ello deben impulsarse la implantacion de medidas de empleo en
los establecimientos hoteleros de calidad que sean capaces de
generar empleo durante todo el afio. Ello impulsaria otras actividades
vinculadas al turismo en la que podrian emplearse personas con un
empleo de mayor calidad ( limpieza de viviendas y camareras de
piso, mantenimiento de jardines, actividades deportivas y ocio, etc.).
Otras de las potencialidades asociadas al municipio esta viculada a la
ubicacion geografica de este, rodeado por el parque natural de la
brefia y por las marismas de Barbate, que favorece el impulso de
zonas de ocio y dinamizacién comunitaria con la fque fomentar la
inclusién social y la participacion activa de la comunidad en conexion
con el entorno.

Todo el municipio
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ANALISIS DEL MUNICIPIO

[Er municipio de Barbate presenta una situacion socioeconémica general desfavorable que hace que sus indicadores de referencia registren valores negativos tanto en la zona Montaraz (Bda. El Pinar, Bla
Infante, Bahia de Barbate, Bajel, La Brefia, Serafin Romeu, Los Maestros y La Paz) como en el resto del municipio, aunque es la zona desfavorecida objeto de actuacién donde se hace necesaria una
intervencion especifica.

Barbate es un municipio gaditano localizado en la comarca de La Janda. Se ubica en la desembocadura del rio Barbate y se extiende por una superficie de 142 Km2, linda al Norte con Vejer de la Frontera, al
Este con Tarifa y al Sur y Oeste con el Océano Atlantico.

Cuenta con tres nucleos de poblacién, Barbate, Cafios de Meca y Zahara de los Atunes.

En este municipio se localizan el Parque Natural de la Brefia y Marismas del Barbate y el Cabo de Trafalgar, frente al que se desarroll la batalla del mismo nombre, declarado monumento natural

POBLACION

En la actualidad, Barbate registra una poblacién de 22.806 hab., con una distribucion equilibrada entre hombres (11.380) y mujeres (11.426), lo que supone un aumento de 258 hab. en relacion a la poblacién
registrada en el afio 2017.

La poblacién de zona registra una poblacion de 2.363 Hab. (1.204 hombres, 1.159 mujeres) que representa el 10,37 % de la poblacién general.

Al tratarse de un municipio turistico el aumento de poblacion es considerable en los meses estivales.

La comunidad extranjera cuenta con 741 habitantes que representa un 3,23% de la poblacion, con predominio de la poblacion marroqui que supone un 29,6%. Si bien es cierto, debe tenerse en cuenta la
llegada anual de migrantes a la costa gaditana procedentes de Africa, que, aunque no se registren en las cifras oficiales de poblacion, si suponen una presion importante para los equipamientos y servicios
sociales municipales.

La emigracién asciende a 445 hab. y la migracion a 624 hab.

En cuanto a la estructura demogréfica del municipio indicar que la poblacién mayor 65 afos supone el 17,71% y la edad media es de 42,8 afios.

EDUCACION

EI municipio de Barbate cuenta con quince equipamientos educativos que prestan servicios en diferentes niveles del sistema educativo, trece de ellos se localizan en el nicleo de Barbate, uno en la ELA de
Zahara de los Atunes y otro en Zahora. Se distribuyen en tres Centros de Educacién Infantil, ocho Centros de Educacion Infantil y Primaria, tres Institutos y un Centro de Educacién Permanente para personas
Adultas.

El municipio cuenta con dos Institutos que imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior. Se ofertan cuatro ciclos formativos de Grado Memo que se imparten uno en el IES Torre del Tajo
“Cocina y Gastronomia” y tres en el IES Trafalgar,” Sistemas microinformaticos y redes”, “Atencw()n a personas en situacion de 1 d (Dualy".Por su parte los
ciclos formativos de Grado Superior ofertados en Barbate son cuatro: "Direccién en cocina”, Gestion de Alojamientos Turisticos (Bilingiie) ofertados en el IES Torre del Tajo y “Administracién de sistemas
microinformaticos en red” y * Desarrollo de aplicaciones web” (Dual) ambos ofertados en el IES Trafalgar.

Por otra parte se cuenta con dos Institutos que imparten Bachillerato el IES Trafalgar y el Torre del Tajo ambos cuentan con las modalidades de "Ciencia y Humanidades y Ciencias Sociales”.

Durante el curso 2022/2023 los niveles de escolarizacion en el municipio de Barbate ascendieron a los 3.020 menores, sin apenas diferencia entre género. Los Centros de Educacion Infantil y Primaria con
més alumnos matriculados fueron el CEIP Baessipo (414 alumnos) y el CEIP Maestra Aurea Lopez (421 alumnos). Los Institutos de Secundaria con mayor nimero de alumnos fueron el IES Torre del Tajo
(391 menores) y el IES Vicente Aleixandre (381 menores). En uno de los CEIP ubicado en Zona Montaraz se ofrece servicio de comedor escolar y tres de ellos cuenta con aula matinal.

Existen de y del sistema educativo y se identifican ciertos grupos de alumnado con desmotivacién por el estudio y la adquisicién de formacion.

El nivel formativo predominante entre la poblacion barbatefia de 18 afios es la Educacion Secundaria Obligatoria. Un 28,09 de la poblacion ha cursado bachillerato mientras que un 15,34%, no tiene ningin
tipo de estudios finalizados.

La poblacion mayor de 16 afios con estudios universitarios es del 11,80 mientras que los analfabetos y sin estudios ronda el 17,81.

Para cubrir las necesidades de formacién de adultos, el municipio cuenta con el Centro de Educacién Permanente para personas adultas, que ofrece los siguientes programas formativos: Formacién Bésica
Nivel I'y Il, Educacién Secundaria para adulto Nivel I y Il, Preparaclon Prueba Obtencién del Titulo de Graduado en ESO, Preparacion Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Uso
Basico de Idiomas, Tecnologia de la Informacién y C Cultura i Conservacion del Patrimonio y Habitos Saludables. En estos programas destaca el nulo absentismo,
reflejo del alto interés del alumnado. EI ntimero de mujeres que demanda estos servicios estan muy por encima del de los hombres, inscribiéndose en el curso 2022/23 un total de 263 mujeres y 69 hombres.
Se identifica también la oferta de un Centro de Alenclon Infanm Temprana(CA\T) donde se al\ende a nifios y nifias con edades comprendidas entre los 0 y 6 afios desarrollado por la Asociacién ASIQUIPU en
concierto con el SAS y que cuenta con servicios de y a un total de 88 nifios y 34 nifias.

Ademas se cuenta con un Centro de Educacion Infantil “La Traifia"(Escuela Publica Junta de Andalucia).

ECONOMIA Y EMPLEO

Barbate tradicionalmente ha sido una poblacién pesquera, i tanto a la pesca (princij en el golfo de Cadiz y en los caladeros marroquies), como a la pesca del at(in mediante el arte
tradicional de la almadraba.

La pesca ha perdido la importancia de antafio, con reduccion considerable del nimero de embarcaciones.

La almadraba es una actividad estacional y que genera actividad auxiliar. Tiene lugar durante el paso migratorio del atun rojo hacia el Mediterraneo y durante la vuelta de éste al Atlantico tras desovar.
En el sector secundario, Barbate se ha dedicado tradicionalmente a la industria conservera y de salazén y aunque tampoco esta industria tiene el peso de antafio, sigue presente en nuestra economia.
En el sector terciario la actividad mas importante del municipio es el turismo, destacando como centros turisticos importantes Zahara de los Atunes y Cafios de Meca. Por ello el empleo del municipio se
concentra en el comercio y la hosteleria vinculada al turismo y al veraneo. Se cuenta con 102 establecimientos entre hoteles, hostales, pensiones, viviendas turisticas, casas rurales....

Afecha de Marzo de 2024 los demandantes de empleo de la localidad ascendieron a 4.720, de los cuales 1904 son hombres y 2816 mujeres.

SALUD
Barbate cuenta con un Centro de Salud (Casa del Mar) y un consultorio Materno Infantil dependiente del SAS. Ademas, dispone de dos centros médicos privados, por otra parte, Zahara de los Atunes cuenta
con un consultorio médico (SAS)
Desde el 26 de Marzo de 2019 funciona el Hospital de La Janda H.A.R. y desde Enero de 2022 pasa a ser gestionado por el SAS,situado en Vejer de la Frontera a 14 km., de Barbate y que atiende a una
poblacién de 70.000 habitantes entre los vecinos de Vejer, Conil, Barbate, Medina Sidonia, Benalup y Paterna.
Seguin datos aportados por la Casa del Mar en el afio 2023 ha habido 53 interrupciones con jiento y i i vo.
Derivaron a Salud Mental a 223 pacientes y i varias de i6n de la salud.
Con respecto a las vacunas se registraron que los menores de 2 afios fueron vacunados el 96,09 %, menores de 4 afios el 98,43 % y en mayores COVID el 46,08 % y antigripal 40,28 %.
Por otro lado, se cuenta con un centro ambulatorio de adiciones dependiente de Dlputaclon de Cadiz. En el afio 2023 se atendieron un total de192 pacientes del municipio de Barbate, siendo 161 hombres y
31 mujeres. En dicho periodo se 21 nuevas admisiones al y 4 es.
La incidencia detectada a la sustancia mas consumida es:
. 42,7 % Heroina+Cocaina base (mezcla) (rebujado, revuelto)
+ 16,14 % Cocaina clorhidrato (polvo)
. 11,45 % Cannabis y Alcohol respectivamente
En la localidad existe entidades del tercer sector que tienen la salud como dmbito de actuacion (Asociacion de Fibromialgia, Asoc. del Cancer, Asoc. Alzheimer, y Centro del Carmen.
Por ultimo, resefiar que estamos dentro del &mbito de actuacion del Hospital Universitario de Puerto Real situado a 50 km. de Barbate.

" TRANSPORTE Y ACCESIBILIDAD

El nicleo de Barbate esté rodeado por el Parque Natural de la Brefia y Marismas del Barbate [0 que le posiciona en n espacio de alto valor ambiental, que introduce ciertas limitaciones al desarrollo
urbanistico e infraestructural del municipio. A ello también las das de la militar que tienen los terrenos aledarios de la Sierra de Retin.

En relacién a la conectividad y accesibilidad al municipio hay que sefialar que las conexiones por carretera desde el niicleo principal se establecen basicamente por la A-314 que lo comunica con La Barca de
Vejer, a partir de donde enlazar con la A-48 en direccion Bahia de Cadiz, o por la N-340 hacia la Bahia de Algeciras y el resto del litoral mediterraneo (A/7). En ese mismo punto enlaza también la Ctra. A-396
que conecta en Medina Sidonia con la A-381 Jerez-Los Barrios.

En cuanto a la conexioén con HAR de la Janda, sefialar que son 5 autobuses diarios en intervalos de 08.35 h. a 19.50 h.

VIVIENDAS

Es importante resaltar que en Barbate existe un déficit de viviendas sociales, segun datos facilitados por el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Publica (RMDVP).
A fecha de abril de 2024. La inscripcion activa asciende a 238. Hombres solicitantes son 141 y mujeres 173.

Destacar que dado la situacion geografica del municipio, existen viviendas i a periodo i en relacion con las viviendas residenciales.

FACTORES DE EXCLUSION

En Barbate se ha intervenido desde el concepto de Zona con Necesidad de Transformacion Social desde el afio 2013, cuando se declara a Montaraz ZNTS por el Decreto 7/2013 de 30 de abril, habiendo sido
desde entonces objeto de milltiples intervenciones por parte de la Consejeria responsable de servicios sociales, de otras Consejerias de la Junta de Andalucia, y por el propio Ayuntamiento, ademés de por
otras entidades sociales. Aunque se declara Montaraz ZNTS en el afio 2013, se ha intervenido en esta zona por ser de exclusién social desde el afio 1998, a través de programas subvencionados por la Junta
de Andalucia tanto al Ayuntamiento de Barbate como a las entidades sin &nimo de lucro que trabajaban en ellas.

Ademas, desde el afio 2000 algunas zonas del municipio son objeto de i ion de di inici ici y de entidades sociales, lo que supone un reconocimiento de la existencia de areas del
municipio donde ha convivido poblacién que ha experimentado un cierto grado de exclusion social.

La principal 4rea de exclusién es la que recoge el ambito de intervencion de este Plan, el drea descrita como Montaraz, y que alberga a diferentes barriadas como Blas Infante, El Pinar, etc. La historia narra
que el origen de la poblacién de esta zona fue poblacién barbatefia trabajadora del sector del mar y del sector agricola provenientes de otra area del municipio. En los afios 70, existia una gran bolsa de
poblacién que vivian en chabolas ( asentamiento conocido como “El Zapal”) cuya poblacion fue ubicada en nuevas barriadas socwales sin tener en cuenta que dicha poblacion tenia un gran déficit econémico,
social y cultural. Esto unido a la urgente necesidad de reubicar a estas personas en viviendas dignas tras el derribo del sin la y conveniencia que hubiese tenido como
medida de integracion mezclar a estas personas con toda la poblacion, es lo que dio lugar a continuar con una poblacién que deéficit y cultural que no le
permitia desarrollarse por si sola y por ende con una poblacion reubicada en viviendas sociales donde persistia el gueto.

El proceso de i on, siempl de ji en origen, pudo estar fundamentado en Ia condicion de clase soc\al por ser trabajadores de la mar, que disponian de poca renta, y que
ocupaban los estratos mas bajos de la piramide social. No parecen darse otros factores a procesos de como etnia o nacionalidad.
La historia también vincula a estos barrios con familias de que tenian puntos de venta, e incluso consumo, en este entorno y también de y

dificultades en la convivencia.

Otras areas Barbate destacan también por experimentar procesos de exclusién. Una de ellas es el entorno del barrio de El Matadero, donde parecen residir diferentes nacno -nalidades (Marruecos como
principal pais de origen, espafiola y rumana), compartiendo situaciones de grave pobreza, de salud y entre otras a la margi  y otra, el entorno de la Bda. EI
Chinar.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA desplegable
DIAGNOSTICO DE ZONA SITUACION DE LA ZONA EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Baja participacion de las familias en la crianza y educacion. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Alta tasa de juveniles y no Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesién.
El abandono o absentismo escolar. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Escasez de iniciativas y estructuras para jovenes. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Bajos niveles de formacion en cuestiones relacionadas con la salud. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Bajos niveles de formacion en cuestiones relacionadas con la salud. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Falta de espacios y propuestas de encuentro y convivencia. Eje 3: Mejora del habitat y la convivencia.
El uso, consumo y venta de drogas. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Dependencia al asistencialismo. Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.
Dificultad de la poblacién al acceso al mercado laboral (en la poblacién en  Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
general).
Alta tasa de economia sumergida. Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Alta tasa de empleos precarios. Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

PROBLEMATICAS Alta tasa de desempleo. Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

Escaso nivel de formacion de la poblacion.

Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

Profundas barreras de género que dificultad la conciliacion.

Eje 3: Mejora del habitat y la convivencia.

Ausencia de tejido econémico

Eje1: Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

Ausencia de importancia de la educacion reglada

Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.

Brecha digital

Eje 2: Politicas publicas para el bienestar y la cohesion.

Ausencia de espacios de convi ia y dil

Eje 3: Mejora del habitat y la convivencia.

Precaria educacion en civismo

Eje 3: Mejora del habitat y la convivencia.

Tejido asociativo local poco desarrollado

Eje 3: Mejora del habitat y la convivencia.

Estigma social asociada a una mala imagen de la zona

Eje 4: Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

La zona Montaraz alberga una poblacién 2.363 habitantes (1.204 hombres, 1.159 mujeres) representando el 10,37% de la poblacion general.

VIVIENDA
Se observa un deterioro de las viviendas de la zona, son antiguas y con r i de mejora y rehabilitacion. Existen viviendas en condiciones de infraviviendas, deterioro y abandono, ademas de viviendas
con i der izacion de ti i y situaciones de ocupacion. Las viviendas tienen poco mantenimiento de fachadas y elementos comunes, cubiertas, tuberias...

DOTACIONES EN SERVICIO PUBLICO

Deficiencia en equipamientos e infraestructuras urbana de la zona, como iluminarias, cableado, falta de mantenimiento, vandalismo y robo. Acerados y pavimentos con necesidades urgente de mejora en
todas las calles, ademas existe una carencia significativa de dotaciones urbanas, como parques, centros de recreo, jardines, pista deportiva abandonada, papeleras, contenedores (residuos solidos, papel,
cristal, plastico). Necesidad de mayor continuidad e intensidad en los servicios de mantenimiento y limpieza en la zona. Solares abandonados que acumulan suciedad por falta de mantenimiento, propiciando
la aparicion de roedores e insectos que son un peligro para la salud publica.

EDUCACION

En la zona existe situaciones de absentismo, expulsiones y abandono prematuro del sistema educativo. Los recursos son insuficientes para atender a los alumnos expulsados y hace que limite el riesgo de
abandono escolar, ademés no existe espacios alternativos para el estudio en caso de alumnado con problemas familiares. En ciertos grupos de alumnado se identifica una desmotivacion por el estudio y la
adquisicion de formacion. Las actividades ludicas para jovenes disminuyen debido a la falta de recursos.

SALUD
El colectivo de las personas mayores son los mas vulnerables por su situacion de dependencia y soledad. Las mujeres jovenes son un colectivo vulnerable por necesitar una mayor atencion en cuidados y
habitos de promocion de salud sexual y prevencion de embarazos no deseados. Falta equipamientos para el desarrollo de actividades de promocién de salud.

COLECTIVO VULNERABLE.
Se puede afirmar que las mujeres estan en situacion de desigualdad y dominacién masculina y es significativo la informacion aportada por el Centro de informacién de la mujer respecto a que la mayoria de las
mujeres de zona victima de violencia de género rechazan asistir al recurso una vez se contacta con ellas.

DINAMICA ASOCIATIVA Y PARTICIPACION
El tejido asociativo existente en la zona es débil, existiendo poco estimulo y recursos para potenciar las actividades de las asociaciones. Se precisaria de personas lideres locales que tomen la iniciativa
asociativa y relacional de los barrios.

EXCLUSION SEGREGACION Y SEGURIDAD

Existen grandes dificultades en el acceso al mercado laboral, inestabilidad laboral, falta de formacion profesional y precariedad econdmica. En referencia al ejercicio 2023 un dato significativo es que de las
2.451 familias atendidas en el economato social, 912 se corresponden con familias de la zona Montaraz. La poblacion de la zona sufre marginalidad social y limitaciones en sus posibilidades de acceso al
sistema publico de proteccion social. Se da actividad ilegal de trafico de droga, asi como presencia de consumo, lo que ha influido muy negativamente en la imagen de la zona y sus habitantes, existiendo una
percepcion negativa de ésta como espacio de convivencia entre las personas que residen en ella y las que residen en el resto del municipio La poca oferta de servicios o dotaciones en la zona no favorece en
nada que atraigan a personas que residen en el resto del municipio. Los habitantes de la zona a su vez tienen una percepcion de futuro incierto, que provoca la desmotivacion entre los mas jévenes y los aleja
de la idea de que la educacién y la formacién puede ser una alternativa.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

[ET presente Plan ha sido disefiado siguit una ia de enfoque itario que conlleve una
transformacion del territorio y de los recursos comunitarios de la zona a través de la implicacion de la
lciudadania en el proceso.

Integracion de la perspectiva de género:

En todas las medidas y actuaciones planteadas estara presente de manera transversal e integral en el
disefio y ejecucion la iva de género, igui en todo ito luchar contra las
desigualdades de género.

Las actuaciones contempladas en el presente Plan trataran de fomentar la capacitacion integral de los
ciudadanos, fomentando su autonomia personal de manera multidimensional (dmbito laboral, salud,
educacion, empleo, ocio...).

Integralidad:

[El presente Plan pretende abordar la lucha contra las desigualdades de la poblacion en areas
[desfavorecidas abordandolas de manera integral, es decir trabajando en la totalidad de dimensiones que
lgeneran desigualdad (empleo, formacién, salud, vivienda, habitat, ocio...).

Cooperacion publico-privada:

@presente Plan persigue la ( ion e interconexion entre enti publicas (areas
Imunicipales, i at i y privadas (tercer sector).

Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes:

[En el disefio del presente Plan se persigue la mejora de la cohesion social y el refuerzo del capital social,
ppara ello se concreta un compromiso en el desarrollo de canales de participacion en los 4 ejes de
lintervencion de la estrategia, para que la ciudadania se sienta protagonista y propietaria del proceso.

Coordinacion:

lLa coordinacion entre las diferentes entidades implicadas en el Plan, debe de asegurar la alineacion con
las estrategias europeas, para lo cual se articula una labor coordinada en el que se construyen redes de
icoordinacion y colaboracion efectiva que evite duplicidades y lagunas, con vocacion de permanencia.

Prevencion:

[En el presente plan se pretende identificar los factores que en mayor medida inciden negativamente en
la exclusion social adoptando medidas que acttien con antelacién y eficacia para reducir este riesgo.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

[ETPlan plantea en sus medidas y actuaciones concretas la utilizacién de activos tanto tangible
(instalaciones, espacios publicos) como intangibles (especial atencién al rol que desempenian las
personas lideres en la zona) presentes en la zona.

Solidaridad y equidad:

lLa Estrategia del Plan persigue la cohesién social en el municipio, planteandose actuaciones y medidas
[de modo preferente a personas o grupos en mayor riesgo de exclusion social en zonas desfavorecidas,
lcon la meta de una igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

Enfoque centrado en las personas y familias:

lLa Estrategia del Plan persigue la cohesion social en el municipio, planteandose actuaciones y medidas
|de modo preferente a personas o grupos en mayor riesgo de exclusion social en zonas desfavorecidas,
lcon la meta de una igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:

[Er presente Plan se ha disefiado desde una perspectiva intercultural, entendida como relacion positiva de
Icomunicacion , intercambio y enriquecimiento entre personas y grupos de diferentes origenes culturales.
lque comparten un mismo marco geografico, politico y social.
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA ERACIS

Enfoque comunitario

Debe justificarse como se llevara a cabo la transformacion del territorio y de los recursos del mismo a través de la implicacion de

la poblacion, asi como las intervenciones que habréan de facilitar la participacién de la idad. Debe una
intervencion de caracter preventiva y promocional.

Integracion de la perspectiva de género

lidad laci < dad

Debe describirse de manera breve y concisa como se tienen en cuenta las dife opor
necesidades y expectativas de mujeres y hombres en la elaboracién y enfoque del Plan Local.

Ha de visibilizar las fortalezas y potencialidades tanto de la zona geografica-fisica en si, como de las personas que residen en la
misma. De qué capacidades dispone la poblacion para cambiar la situacion en la que se encuentran.

Integralidad

Vision integral y sistémica de como se habra de producir el impacto de mejora en las personas, familias, grupos o comunidades
que se integran en la zona.

Cooperacion publico-privada

Han de tenerse en cuenta iniciativas viables; debe mostrarse el grado de convergencia de los diferentes actores tanto publico
como privados y como habran de participar en la estrategia o qué se espera de ellos.

La cooperacion ha de ser da/especificada en la elat ion del Plan Local, asi como en la ejecucion, seguimiento y
evaluacion. Habra de tenerse en cuenta la coordinacion entre AA.PP. y con entidades privadas.

Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes

Se debe concretar el compromiso en el desarrollo de canales de participacion a través de los actores pertenecientes a los Cuatro
Ejes de intervencion de la ERACIS, para que se sientan co-participes y protagonistas del proceso de inclusion socio-laboral.

Deberd tenerse en cuenta, de cara a la dinacion entre entidades, el i de la alineacion con las
Y contri doala ion de los 5 objeti: idos en la E: ia Europa 2020. Son necesarias actuaciones
Coordinacién Py Y . p - PE— P
en redes de colaboracion y coordinacion efectivas y que eviten duplicidades y lagunas. Deberé identificarse la coordinacion
interna y externa asi como estructuras de gobernanza y participacion.
PreTention Necesario identificar los factores influyentes en las fases criticas de la exclusion social y qué medidas se adoptaran para actuar

con antelacion y eficacia para reducir este riesgo.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona

El Plan debe estar abierto a la utilizacion de activos en las diferentes zonas, tanto en servicios sociales, como en salud, empleo y
educacion. Se deberan tener en cuenta instalaciones, espacios piiblicos, personas lideres de la zona...

Solidaridad y equidad

Los planes han de avanzar hacia una mayor cohesion social de la zona con el municipio. Por ello, se debera justificar que las

y medidas se aplicaran de modo prefi a aquellas personas y grupos que p una mayor bilidad, en
busqueda de que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva

Enfoque centrado en las personas y familias

Los itinerarios de insercion laboral han de ser personalizados y basarse en la evaluacion integral de las necesidades de la persona;
se tendra en cuenta el estilo de vida, preferencias, creencias de la misma, asi como aquéllos habran de estar orientados a
garantizar el empoderamiento de las personas participantes y su maximo nivel de bienestar, calidad de vida y autonomia.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana

El Plan debera contemplar la diversidad humana en la zona: género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y orientacién afectivo-
sexual. Se dejard constancia de la atencion a la diversidad cultural desde la i i iéndose en cuenta las i
de desigualdad en bases al origen de la misma. Debera identificarse la gestion de los elementos vinculados a dicha diversidad.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA

1.01.00_Incrementar el nivel de empleabilidad de las
acceso al mercado laboral.

personas resi en las zonas, i en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el

110071 MONTARAZ

1.05.00 consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, la i social. 110071_MONTARAZ

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos ZONA

2.01.00, el éxito y el nivel formativo.

110071 MONTAR

2.02.00_Reducir la brecha digital

110071 MONTARAZ

2.03.00_Reducir la brecha de género

110071 MONTARAZ

2.04.00_Mejorar la salud sexual y

110071 MONTARAZ

2.05.00_Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de. psit otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacié 110071 MONTARAZ
2.08.00 las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente. 110071_MONTARAZ
2.13.00 el nimero de p i en los centros de servicios sociales itari 110071 MONTARAZ

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y

110071 MONTARAZ

2.15.00_Mejorar la iliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion. 110071 MONTARAZ

2.17.00_D rios de inclusion

110071 MONTARAZ

2.19.00 el nivel de ion de las

de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. 110071 MONTARAZ

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA

3.04,00 Mejorar los espacios publicos comunes

110071 MONTARAZ

3.05.00_Dinamizar y consolidar las de vecinas y vecinos 110071 MONTARAZ
3.06.00 Mejorar las ias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal 110071_MONTARAZ
3.08.00_Crear, it o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la ipacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion. 110071 MONTARAZ
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del Y de las diferentes. culturales. 110071_MONTARAZ
3.12.00 los espacios de encuentro y convivencia. 110071_MONTAR.

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas. 110071 MONTARAZ

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA
4.02.00_Mejorar la ion y reciclaje de las y los el en las i de itari 110071 MONTARAZ
4.03.00_Adaptar las ias de intervencion social a las situaci i y i que presenta la poblacion en las zonas. 110071_MONTAR.
4.04.00_Crear espacios, it de trabajo iscipli 110071 MONTARAZ
4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de 6 110071_MONTAR
4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. 110071 MONTARAZ
4.09.00_Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. 110071_MONTARAZ
4.11.00_Mejorar y articular la inacién y el trabajo integral entre las di inistraci sociales y recursos privados. 110071 MONTARAZ

4.13.00_Apoyar al tejido asociativo.

110071 MONTARAZ
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PLAN LOCAL DE

NTERVENCION EN ZONAS DESFAVOREC

IDAS

Medidas EJE 1

A

Descripcién

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

[Acompaniamiento, orientacion e
insercion laboral a través de entidades piblicas y privadas

Actuaciones de orientacion, formacion y acompanamiento en coordinacién con El
SAE , Andalucia Orienta y entidades del tercer sector.

Actuaciones de intermediacion laboral

Acompanamiento a servicios y recursos de Intermediacion faboral

Disefio de itinerarios personalizados de inserccion.

Creacion de un modelo de intervencion personalizadas para promover la insercion
sociolaboral de los beneficiarios

1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona,

Estudio y diagnéstico de Ios recursos empresariales de Ia zona y fomento
de iniciativas de ayuda a la contratacion

Contacto y coordinacion con el tejido empresarial de la zona con objeto de
fomentar iniciativas a la contratacion.

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacién

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada

Actividades y talleres disefiados para el apoyo educativo de menores y
j6venes con riesgo de absentismo o fracaso escolar.

Creacion y oferta de actividades y talleres varios de apoyo educativo para
menores con riesgo de absentismo o fracaso en coordinacion con los centros
educativos, servicios municipales y otras entidadas implicadas en la materia.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Creacion por parte de las delegaciones de educacion y servicios sociales
de escuela de verano con plazas reservadas a menores de la zona para
promover la conciliacion y el desarrollo del empleo.

Disefio y coordinacion de escuela de verano en época estival. Programa de
actividades lidico-formativas en el periodo estival como alternativa de ocio y
tiempo lbre.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Desarrollo de actividades encaminadas a apoyar acciones de
sensmmzacuon y asesoramiento a padres y madres en riesgo de
exclusi

Desarrollo y puesta en marcha de una escuela de familia en la zona para
incentivar la autorresponsabilidad y la gestion de situaciones familiares.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y competencias

Taueres de refuerzo educalivo, educacion en valores, competencias y
habilidades para menores en riesgo de absentismo o fracaso escolar.

Creacion de talleres y desarrollo de actividades disenadas para el refuerzo
educativo, educacion en valores, competencias y habilidades para menores con
riesgo de absentismo o fracaso en coordinacion con los centros educativos,
servicios municipales y otras entidadas implicadas en la materia.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismo entre los centros docentes y
los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter psicolégico,
educativo y social, teniendo como eje de intervencion las familias.

Creacion de recursos extemos para aquellos menores de la zona con
expediente de absentismo escolar abierto.

Desarrollo de un programa a través del cual se constituya un aula extera al
centro educativo como recurso de refuerzo para aquellos alumnos de la zona con
protocolo de absentismo abierto donde se trabaje, entre otros muchos aspectos,
la motivacion al estudo.

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros de la red de
Acceso Publico a Intemet y otros para la formacion de las personas para la mejora de sus competencias
digitales.

Creacion de un aula digital.

Creacion de un espacio fisico con medios técnicos suficientes donde los usuarios
de la zona puedan realizar actividades de formacion y capacitacion

Cursos de formacion mediante el acceso al Programa PREPARADAS
para la capacitacion digital dirigido a desarrollar las habilidades para la
empleabilidad y el emprendimiento digital entre mujeres.

Espacio de formacion y capacitacion mediante el programa PREPARADAS para
mujeres de la zona,

Cursos de formacion en nuevas tecnologias dingidos a la poblacion.

Cursos de formacion en nuevas tecnologias dingidos @ personas.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Campanas de sensibilizacion sobre la imporiancia de la igualdad de
género.

dad
Ia igualdad de género.

de para fomentar la i sobre

Desarrollo de talleres de formacion, charlas divulgativas, programas de
radio dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Talleres de formacion y sensibilizacion sobre la importancia de la igualdad de
género.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion
de los servicios de caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza

de tematica con formacion e sobre salud

tematica con formacién e sobre
salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos destinados a jovenes,
familias y ciudadania en general.

sexual y reproductiva en talleres y proyectos destinados a jovenes, familias y
ciudadania en general.

2.05.01 Desarrollo de programas de formaci6n en prevencion de drogodependencias para familias.

Talleres de formacion, sensibilizacion y prevencién de conductas
adictivas.

Desarrollo de talleres y campanas de informacion a cerca de los riesgos del
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entormno, mediante el
establecimiento de compromisos.

Camparias y actividades dirigidas a sensibillizar y concienciar sobre el
uso y mantenimiento de las zonas comunes de las viviendas como del
entomo que nos rodea

Actividades dirigidas a la obtencion de recursos para la mejora del entorno con
implicacion de la poblacion.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGAT|

Refuerzo de personal en los Servicios Sociales Ct

de en los centros de Servicios Sociales que sivan de
refuerzo a los equipos que ya estn trabajando.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y
liuventud, promoviendo una presencia equiibrada entre chicas y chicos.

Realizar oferta de actividades deportivas y de ocio para la poblacion de la
zona.

Estudio y analisis de las preferencias deportivas y de ocio e 1os chicos y chicas
e Ia zona a través de actuaciones en los centros educativos asi como de
aquellas desarrolladas por las entidades privadas.

Programas de apoyo a familias, talleres y actividades de sensibilizacion

Desarrollo de programas e apoyo a familias para facilitar su incorporacion al
mundo laboral asi como talleres y actividades de sensibilizacin en materia de

2.15.01 de para promover la de la vida personal, familiar y laboral, | Materia de corresponsabilidad para promover la conciliacion familiar y
' Iaboral corresponsabilidad en tareas del hogar para promover la conciliacion
Diserio, seguimiento y evaluacion de planes e inclusion sociolaboral. | Establecer programas de disero, seguimiento y evaluacion de 0s planes de
inclusion sociolaboral.
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

Informar a al ciudadania de los recursos disponibles en materia de
autoempleo.

(Acercar a a poblacion a Ios recursos disponibles que faciliten informacion y
asesoramiento en materia de autoempleo

2.19.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,

Realizar un acompariamiento y seguimiento profesional en 10s procesos
de insercion socio laborales de las personas pertenecientes a zona

Realizar un acompaniamiento y seguimiento profesional en los procesos de
insercin socio laborales de las personas pertenecientes a zona desfavorecia,

especialmente a las personas fitulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. I0s titulares y de la Renta especialmente los titulares y beneficiarios de la Renta Minima de Insercion en
OBLIGATORIO Minima de Insercién en Andalucia. Andalucia.
Medidas EJE 3 Actuaciones Descripeién actuacion
Talleres e sensibilizacion realizados por entidades enla |Talleres d realizados por entidades especializadas en la materia

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

materia para jovenes en centros educativos.

e
para el cuidado del habitat para menores en centro educativos.

Talleres de sensibilizacion ambiental

Concienciar y adoptar comportamientos tendentes al respeto del medio ambiente,
Ia sostenibilidad y el reciclaje.

Campanas de sensibilizacion a la impieza del habitat.

G campafias de sensibilizacion con personas implicadas e Ia zona
para el desarrollo de actividades que motiven a la mejora del habitat y a su
higiene.

Actividades para la mejora de convivencia

Desarrollo de actividades enfocadas a la mejora de las relaciones.

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones e vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

Mesa de viviendas

Reuniones y espacios de gobernanzas dedicados al apoyo de las asociaciones de
vecinos y a la resolucion y medidas posibles para responder a las demandas
recibidas de los vecinos en dichas mesas.

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Talleres de convivencia en comunidades de vecinos.

Realizacion de actividades y talleres con las comunidades de vecinos dedicados a
la mejora de la convivencia y a la resolucién de conflictos vecinales.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especiamente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Activar todas las mesas creadas en el anterior Eracis y crear nuevos
espacios de gobernanzas.

Convocar perigdicamente todas las mesas de gobemanzas entre ellas, mesa de
empleo, mesa de vivienda, mesa de participacién comunitaria, mesa de salud y
mesa de educacion y absentismo.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Desarrollo de actividades comunitarias interculturales.

Realizacion de convivencias intercullurales y talleres que fomenten el intercambio
y enriquecimiento cultural.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de fas y 1os vecinos
en las mismas

Creacion de actividades y eventos donde los protagonistas sean las
personas pertenecientes a la zona.

Mofivacion, ayuda y disefio de acciones de caracter cultural para ser
por personas

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o
colectivos sociales

Realizacion de actividades comunitarias inclusivas de diferentes
colectivos con arraigo social de la zona.

Creacion de espacios comunes de ocio y diversion compartido entre los diferentes
colectivos de la zona.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

Organizacion de actividades comunitarias en las zonas.

tividades de diferente indole enmarcadas dentro del contexto
con caracter motivacional de exaltacion de la zona y que mejore la convivencia
|

vecinal

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacién

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Acceso a la formacion al personal de servicios sociales C:

de cursos y de formativas para la formacion en diferentes
materias que ayuden a un mayor desarrollo profesional en la zona.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Realizacién de estudio sociofamiliar compartido con los diferentes
recursos del municipio para desarrollar un trabajo sociofailiar integral de
las familias.

Desarrollo de un trabajo en red en materia de intervencion sociofamiliar para una
intervencion integral y una mayor fuente de recursos sociales y educativos.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde.

Incorporacion del trabajo de tarde de determinados servicios para
favorecer el acceso a la ciudadania

Posibilitar la atencién a la ciudadania en Servicios Sociales en horario de mafiana
y de tardes programadas.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difundir actividades que se realizan dentro de la zona.

Difundir informacion dentro de los medios de comunicacion y las vias accesibles
para las zonas desfavorecidas.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

Gestion de canales de comunicacion, difusion de recursos y actividades
enmarcadas dentro del municipio.

Realizacién y cooperacion con las diferentes vias de comunicacion para la
difusion de actividades dentro del municipio.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos

Consejo de Infancia creado por la delegacion de juventud

Consejo de la Infancia

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

Realizacion de mesas y espacios e trabajo conjuntos para facilitar la
coordinacion entre entidades.

Dotar de personal publico cuya presencia sirva de nexo entre entidades y facilitar
Ia coordinacién y organizacion entre estas.

4.13.01Apoyoala

dela de la sociedad

Creacion de espacios dedicados al tejido asociaivo para la realizacion de
actividades comunitarias de ocio y tiempo libre.

Desarrollo, disefio y organizacion de espacios dedicados al tejido asociativo para
Ia dinamizacion de la poblacion.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

A

MINISTERIO A ——
DE TRABAJO Junta de Andalucia
PECONSH A sociaL 5 Fon d os Euro peos Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
on de iti ios de inclusion

Orden de 15 de noviembre de 2023 (BOJA n° 25, Extraordinario)

‘Gampo numeric (imports EUROS)

2024 2025 2026 2027 2028
ECONOMICOS 209.779,50€] 296.633 44€| 296.633 44€ 296.633 44€ 296.633.44€
2024 2025 2026 2027 2028
1 (9 meses),1 Coordi (€26 dlogo/a (12 meses),1 C [Nl (12 meses),1 C 1 Psicdlogo/a (12 meses), T Ce (|1 Psicdlogo/a (12 meses), 1
meses), 2 Trabajadores Sociales( 9 12 meses), 3 Trabajador/a Social (12 meses), |12 meses), 3 Trabajador/a Social (12 12 meses), 3 Social (12 (12 meses), 3
meses), 1 Trabajador/a Social (6 meses),1 |1 Educador/a social (12 meses), 1 meses),1 Educador/a social (12 meses), 1 |meses),1 Educador/a social (12 meses), 1 |Trabajador/a Social (12 meses),1
Educador/a social(9 meses), 1 social ( 8 meses), 1 Monitor social ( 8 meses), 1 Monitor social ( 8 meses), 1 Monitor social (12 meses), 1
HUMANOS social ( 9 meses), 1 Monitor Sociocultural ( [Sociocultural ( 6 meses). Sociocultural ( 6 meses). Sociocultural ( 6 meses). Integrador/a social ( 8 meses), 1 Monitor
9 meses). Sociocultural ( 6 meses).
2024 2025 2026 2027 2028
Otros:
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboraciin de itinerarios de inelusidn sociolaboral para colectivos en riesgo de exclus
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC) loTROS DE TRABAJO

| CLIC BARBATE

Miembro 1.

(CARGOIPUESTO: Técnicola Educacion: D, Isabel Oliva Gomez
ITELEFONO: 637450571

(CORREO ELECTRONICO: educacion@barbat o5

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbate

[TIPO DE ENTIDAD: Pubica

|CARGOIPUESTO: Directora do Servicios Sociales: Dia Francisca Malia Gandiaga
I TELEFONO: 956063617
|CORREQ ELECTRONICO: fmalia@barbate.os

T oan N oo, Inala@partate o2
TIPO DE ENTIDAD: Publca
ITELEFON: 664063054

Miembro 3. |CORRE ELECTRONICO: concepcion i recondo@barbete o5

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbate
[TIPO DE ENTIDAD: Pibica

[Miembro 4.

(CARGOIPUESTO: Delegada Municial de Vivenda:Diia. Ana Isabel Moreno Jiménez
ITELEFON

ICORREO ELECTRONICO: ana moreno jmenez@barbas o5

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbate

ITIPO DE ENTIDAD: Pubica

[Miembro 5.

I TELEFONO: 956063617
|CORREO ELECTRONICO: milagros sanches herrera@barbate.es
NOMBRE ENTIDAD: riamiontodo Barbate

[TIPO DE ENTIDAD: Pablic

[Miembro 6.

|CARGOIPUESTO: Trabajadorla Social Municipal: Antoria 1.* Inante Tirado
I TELEFONO: 956063617

(CORREO ELECTRONICO: antoria nfante frado@barbate o5

NOMBRE ENTIDAD: Ayuniariento de Baroate.

[TIPO DE ENTIDAD: Pibica

[Miembro 7.

Ana tsabel

Heredia Peral
TELEroN: sseoss17

CORRE ELECTRONIGO: avsentsmo@baroie oo
INOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbaie

ITIPO DE ENTIDAD: Pibica

Miembro 8.

|CARGOIPUESTO: Tecricor
I TELEFONO: 600147539
|CORRED ELECTRONICO:
INOMBRE ENTIDAD: Centro de Salud
[TIPO DE ENTIDAD: Pibica

Centro de Saud

Miembro 9.

(CARGOIPUESTO: Técnicola Juventu: ests Trotino Martinez.
I TELEFONO: 657239668
[CORREO ELECTRONICO: juventud@barabte es

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbate

[TIPO DE ENTIDAD:  Pibica

[Miembro 10.

|CARGOIPUESTO: Técricora do Fomento y Empleo: Antonio Malia quirés

0: antonio malia quiros@barbate.es
NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Barbate
ITIPO DE ENTIDAD: Pubico

La Espiral
ITELEFONO: 6606677

ICORRED ELECTRONICO: srbadaesici@omai con
NOMBRE ENTIDAD: Asociacién La Espiral

[TIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 12.

5354591
ONICO: asciacinasspal gl com

ENTIDAD: Asociacin La Espiral

[TIPO DE ENTIDAD: Privada

IMiembro 13..........ceumrenrrreisssssinnnnnns

|CARGOIPUESTO: Representanta Bea. el Pnar : Andrea Sanchez Brenes
I TELEFONO: 510639452
|CORREQ ELECTRONICO:

INOMBRE ENTIDAD: Bda. el Pinar

ITIPO DE ENTIDAD: Privada

E1Pinar
I TELEFONO: 622626513

|CORRE ELECTRONICO:
NOMBRE ENTIDAD: 5 o Pinar
[TIPO DE ENTIDAD: Privac

[Miembro 15.

|CARGOPUESTO: Represeiano 8. La i Francisca oz Caraaca
I TELEFONO: 66210052

S, La sora
ITIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 16.

I TELEFONO: 675800488

Bda. Serafin Romeu
[TIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 17.

CARGOPUESTO: Roprosentanis B2a.Saia do Brbtes i Corraes Ptz
I TELEFONO:67764585

OMBRE ENTIOAD: 4. 5ahi do Barote

ITIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 18.

Los Maestros: L
I TELEFONO:690037674

. Los Masstros
ITIPO DE ENTIDAD: Privada.

| TELEFONO: 685176660
NOWBRE ENTIDAD: 50 Sl
[TIPO DE ENTIDAD: Priv

[Miembro 20.

|CARGOIPUESTO: Representante Bea. Bajel: Marta Lucio Groziam
I TELEFONO: 63690995¢

INOMBRE ENTIDAD: Baa. Bajel

ITIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 21

I TELEFONO: 699309029 /956431613
[TIPO DE ENTIDAD: Privaca

[Miembro 22.

(CARGOIPUESTO:Representante Bda. La Paz: Dolores Rodrigues Corales
I TELEFONO: 95643151,

INOMBRE ENTIDAD: Bda. La Paz

[TIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 23.

|CARGOIPUESTO:Roprosortante Boa. Bas Infante: Francisca Romero Raiez
ITELEFONO: 6269311

NOMBRE ENTIDAD: Ba. Bias Inante

ITIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 24.

I TELEFONO: 676263159

Bda. Blas Infante
[TIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 25.

CARGOPUESTO: Roprssntnie Asociacion Los Nardo: Sobatana iz Navas
I TELEFONO: 66714105

OMBRE ENTIOAD: Aocicn Lo Nardos

ITIPO DE ENTIDAD: Privada

[Miembro 26.

Guzman.
ITELEFONO: 808225179

NOMBRE ENTIDAD: Asociacidn Celeste y Bianca
ITIPO DE ENTIDAD: Privada

Rivers.
I TELEFONO: 628550909

(OMBRE ENTIDAD: Asaciacion Celeste y Blanca,
[TIPO DE ENTIDAD: Privaca
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades piblicas

Entidades privadas

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ASOCIACION CULTURAL EN VALORES "LA ESPIRAL"
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

OBIETIVO

MEDIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

DE EVALUACION

Desarrollo economico y
comunitario sostenible

Actuaciones de orientacion,formacion y acompafiamiento en coordinacion con
| SAE , Andalucia Orienta y entidades del tercer sector.

370 de personas que han finalizado su
itinerario de Insercién sociolaboral

" de personas que han solicitado RMISA y han
ecibido acompaamiento en su tinerario de.
insercian sociolaboral,

1.01.00. nivel delas
personas residentes en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de exclusion que les

permita el acceso al mercado laboral

1.01.01 ala

itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas

titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
lucia,

Acompanamiento a servicios y recursos de Intermediacion laboral

370 de personas que solcitan
acompanamiento a servicios y recursos de
ral

N° de personas con las que se ha trabajado ¢l
lacompaiamicnto a servicios y Ia intermediacién
laboral,

Creacion de un modelo de intervencion personalizadas para promover la
insercién sociolaboral de los beneficiarios.

370 de usuarios que finalizan su proyecto de
intervencion personalizado.

IN° de personas con [as que s
intermediacion laboral.

ha trabajado I

Desarrollo econémico y
costenible

1.05.00_Incrementar y consolidar el nimero de empresas|

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Contaclo y coordinacion con el tefido empresarial de 1a zona con objeto de
fomentar iniciativas a la contratacion

20 de empresas /

fomentar [a iniciativa a a contratacion personas.
de zona.

tal de paticipan en las
inicitivas a la contratacion.

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

20110 Refvero del apoyo scucativo fsra el horaeko del
educacion reglad:

Creacion y oferta por parte Gel ayuntamiento y entidades privadas de

actidades y alres varios de apoyo educalvo para menoros con esgo do
absentismo o fracaso en coordinacion con los centros educalivos, servicios.
unicieles y cias endades Implcadas an a maler

700 talk fizados y 100

N Go partcipantes a [os taleres realizados.

s talleres.

(Con desglose de género) y n° de
participantes que consiguen ‘oo educativo
(Con desglose de género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
ocial

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Creacion por parte sducacion y
csouela do verano con plazes feservadas & menores 4o zona para promover
la concitacion el desarroll del empieo. Programa de acividades lidco

T oscuela de verano realizadas on cada
temporada vacacional con 100 personas
partcipantes y 70 familias beneficiarias.

[\ Go escuelas do verano, N° Go menores
participantes de escuelas de verano (Con

bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

incentivar la autorresponsabilidad y la gestion de situaciones familiares.

participantes y 15 familias beneficiarias

erio ocio y tiempo libre. |benafican do las escuelas do verant
icas publicas para el orarats y puesta en marcha de una escuela de familia en la zona para T escuela e familia de zona creadas, 20 \° de escuelas de familias, n° de participantes

(con desglose de género) y n° de familias.
beneficiarias de la escuela de familia

icas piblicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

1,07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

Creacion do talers y esarroloscividades dsefadss pa o reuerzo

scucatio, educa vlore, compelencias y habildades para menores
fesgo eeniomo o hacess o coorinasion sonos o

cducatba, sonvieos municipalos y oras onidadas implicadas on fa materia

50 afores resizados, 100 paricpanies y 60
participantes con éxito educativ

N° de talleres , n° de paricipantes en los.
talees reaizados(Con desglose de género)y
n® de participantes que consiguer

|educativo. (Con uesg\use e ponero)

icas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
o I

Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
carécter psicologico, educativo y social, teniendo como efe de
intervencion las familias.

Desaralo dsun pograma a aves g cua s constloya un o exera o

T

. 40 participantes y 25
resultados positivos tras la

para
con protoclo de absoniiemo abierto iy «raba,e entre otros muchos.
aspectos, Ia motivacin al estudio.

intervencion

con dbsgose de génere) y n° de participantes
conresutiados posiivo s a intsrvencign
(Con desglose de género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.02.00_Reducir Ia brecha digtal

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando
ol o elos canros ds arod do Acceso Pibco  nter

otros para la formacién de las personas para la mejora de sus
competoncias dighales

Creacion de un aula digial

T aula digital creada.

N° aulas digitales creadas.

Cursos de formacion mediante of acceso al Pros
capacnacmn digal diido  desarrolr las emhdnges ata s ompeamidad y
emprendimiento digital entre mujeres

720 mujores que acceden a fa formacion

N do mujeres que finalicon fa formacion
PREPARADAS.

Cursos Ge formacion en nuevas «ecnulog-as Girigidos a la poblacion

120 personas que acceden a la formacion.

N° de personas que acceden a la formacién.
(Con desglose de género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.03.00_Reducir a brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

Campanas de sensibiizacion de la importancia de la igualdad de género.

4 campatias realizadas, con un alcance de 500
personas.

N° de campatias realizadas y ° de alcanze
|de las camparias realizadas.

Talleres e formacion y sensibilizacion sobre Ia mportancia de [a iguaidad de
género.

25 talleres realizados y 60 personas
participantes.

N° debtalleres realizados y n° de personas
participantes en los talleres. (Con desglose de
lgénero).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
ocial

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

Tmacion & informacion sobre

2.04.03 Impulsar la incorporacion
perspectiva de género, en la implantacién de los servicios de
carcter preventivo, fundamentaimente los ligados al nacimiento y|
Ia crianza

salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos destinados a jovenes,
familias y ciudadania en general.

25 talleres relacionados con la tematica
realizados y 100 personas beneficiarias.

N de talleres y 1 de personas participantes
len los taleres. (Con desglose de género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.05.00_Promover la reduccion de riesgos y dafios asocial

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de
arogodependencias para familias.

Campanas

v S0bre 05 fiesgos el
psicoactivas y ot uotas adicti

4 campanas realizadas con un alcance de 500
ersonas.

N° de campanas y n° de alcanze de las campa)

Desarrolo de talleres do informasién y sensiiizacién sobre 0s issgos del
picoactivas

25 de talleres realizados y 100 personas
beneficiarias.

N ® de personas participantes en los talleres.
(Con desglose de género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.08.00_Incrementar las actuaciones dirgidas a conserval

(Campafas y actividades dirigidas a sensibillzar y concienciar sobre ol Uso y.
las zonas comunes de las viviendas como el entorno que

viviendas y
s entame. macianta o oumociyenis do ‘compromisos.

nos rodea

@ carpatiesrealzades con e slcancs e 250
personas y 10 actividades realizadas, con 50
personas paricianies.

N° de campanas realizadas, n° de alcance de
personas participantes y n° de actividades y

de personas partcpanies (Con desglose o
lgénero).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
ocial

2.13.00_Incrementar el nimero de profesionales en los o

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de

anicos socsen comummi, OBLIGATORO,

nlgracinde profesionales an (s cairos o Servicias Sacaies que Sivan da
Ya estan trabajando.

3 profsionalncororados a cntro do
servicios sociales

o profesional incorporados al centro de
ervicos soamcs

Politicas publicas para el
nestar y la cohesion
social

2140t mcremenm el nimero do sctusciones departve, do
libre

2.14.00_Fomentar y actividades

e dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo
e rosoncn cquiada onte Chicas y ohicos

Esiudo y analiss de as preferencias deporivas y de oo de 05 chicos y
chicas de la zona a los como

75 actuaciones en centros educativos,

e aquellas desarrolladas por las entidades privadas para. prec
actividades deportivas y de ocio para la poblacion de la zona.

e do afrtas departiveny da ooy tempo
libre. e parlicipants
bonoiciarios

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesién
social

2.15.00_Mejorar Ia concillacién de la vida personal, famili

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
e Ia vida personal, familiar y laboral,

rogramas de apoyo a familas, talleres y aclvidades de sensibiizacion en

25 talleres y actividades realizadas para la
6 80

materia para promover familiar y la

promocion
benefiaciarios.

N° e talleres y i de personas paricipantes.
len los talleres. (Con desglose e género).

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.17.00_Desarolar itinerarios de inclusion sociolaboral

2.17.01 Diserio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

Establecer programas de disen
inclusion sociolaboral

sSeguimiento y evaluacion de los planes de

(370 programas disenados

N° de programas disenados.

Rosrcar s pobacina1os ecurscs dporibles que facifen iomscian Y
asesoramiento en materia de autoempl

370 personas informadas en materia de
autoempleo.( Con desglose de género).

N° de personas informadas en materia de
|autoempleo. (Con desglose de género)

Politicas pblicas para el

Reslzarun scomperamerlo sequrierto rofesonal e os pocesos do
cion

u

2.19.01 i ala en
itinerario de insercién sociolaboral, las personas

inserc a desfavorecia,

370 personas que reciben acomanamiento en
2onas en su tinerario de inserccién

N° de personas que reciben acomariamiento
n zonas en su ifinerario de inserccion

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.04.00_Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

bienestar y la cohesion 2.19.00_Incrementar el nivel de vinculacién de las prestac| e los titulares y Renta Minima de Insercon o socoiabora |sociolaboral, las beneficiarias.
lenestar'y ) PreaCkiiares y beneficiariss de a Renta Minma de nsercion &n | néaivea e 1n o Mo do maarecion o socilaboral, especiamente a5 be
A Andalucia. OBLIGATORIO Andalucia. | Andaluci
Tallres de T idad T 20 tal zados 100 paricipantes " de talres realizados y n° de paricipantes,
ma‘ena para el cuidado del habitat para menores en centro educativos. beneficiarios. beneficiarios con desglose de género.

Concienciar y adoplar comporlamientos tendentes al respelo del medio
ambiente, la sostenibilidad y el reciclaje.

10 actividades realizadas para condienciar y
adoptar comportamientos tendentes al respeto
Gel medio ambiente, a sostenibilidad y el
reciclaje y 80 participantes en las actividades.

N° e actividades realizadas y n° de
participantes en las actividades (Con desglose
de género).

Realizacion de campanias de sensibilizacion con personas impiicadas de la
z0na para el desarrollo de actividades que motiven a la mejora el habitat y su
igiene.

4 campanas realizadas con un alcance de 250
personas.

N Go campanias y n° de alcances con las
|campaiias realizadas

Desarrolo e actvidades enfocadas a la mejora de 1as relaciones.

10 aclvidades realzadas para la mejora de o
relaciones. y 80

N°do sciidades realizscas,y 1 de

participantes (Con desglose
|de género)

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de veci

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

Reuniones y sspacos ds qobermanzas Gediados ol apoyo dees asocaciones
e vecino:
o

8 mesas realizadas y al menos 20 participantes
en cada mesa.

\° de mesas realizadas y n° de participantes
len las mesas realizadas (Con desglose de.
lgénero).

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.06.00_Mejorar las metodologias aplicadas ala resolucid

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion
n resolucién de conflictos.

¥ talleres realizados dedicad

iza feres con cinos
dedicados a la mejora de la convivencia y a la resolucion e eonmione
vecinales.

la mejora a

IN° de acividades y n° de partcipantes en las.

contiictos y al menos 40 personas
participantes.

realizados dedicados a
la mejora de la convivencia ya la resolucion
|de conflictos. (Desglosado por género).

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios

30801

Todas I ellas, mesa

0 a;

Y de las M i

3 las lud,
educacion. vivienda y empleo

de empleo, mesa de vivienda, mesa de participacion comunitaria, mesa de
salud y mesa de educacién y absentismo.

N° de mesas convocadas al ano.

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de diferent

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

Reallzacion de convivencias intercullurales y talleres que fomenten el
intercambio y enriquecimiento cultural,

4 convivencias y 8 talleres realizados que
fomenten el ntercambio y el enriquecimiento
cultural con al menos 100 participantes.

N° de convivencias y talleres realizados y n°
|de participantes que participen en las
[convivencias y talleres realizados que
[fomenten el intercambio y enriquecimiento

Molivacion, ayuda y diseno de acciones de caracter cultural para ser

" do scsiones o de personss qus

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades creat|3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de a vecindad |

Tna
o matacanaes 4 xaracin o6 s o ¥ que mejore la
convivencia vecinal

dentro del contexto motivacional de exaltacién
e I zona aue mejoren fa convivenca vecnal
con 100 particip

Mejorar del habitat y la 3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas por personas .’L";E:Z?m s pranecaesa participan en accione acter cult
convivencia on la participacion de las y 0s vecinos en las mismas s S o eantea.”  |pertenacientes a o desaveroata Gon
i6n de a0y Tos A menos 4 o Geocioy T ———,
Mejorar del hébitat y la 3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios piblicos | diferentes colectivos de la zona, diversion compartidos entre los diferentes. n los espacios comunes de ocio y diversion
convivencia 3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y convive},yo pate ge los distintos grupos ylo colectivos sociales colctvos de a zona con 100 partcipantes.  (compartios enve s aerenies colecivos de
Ia zona. (Con desglose de género).
Realizacn G Gl contexto |4 derente F Ge acciones y ° de particpantes en as

lactividades (Con desglose de género).

[Trabajo en red e innovacion
en la intervencion social

4.02.00_Mejorar Ia formacion y reciclaje de las y los profe;

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

Reallzacion Go cursos y de acluaciones formalivas para [a formacion on
diferentes materias que ayuden a un mayor desarollo profesional en la zona.

(Al menos 2 de cursos y acluaciones formativas,
que ayuden a un mayor desarrollo profesional
n Ia zona por cada profesional de Eracis+-

N curso y n° de profesionales que realicen
lformacién.

[Trabajo en red e innovacion
en la intervencion social

4.03.00_Adaptar las estrategias de intervencion social a &

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Desarrolo de un trabajo en red en materia de intervencion sociofamilar para
una intervencion integral y una mayor fuente de recursos sociales y educativos,

(AT menos 4 reuniones a ano para la
mlervenc\on sociofamiliar de personas de zona
al menos 25 familias beneficiarias.

Go reuniones y n° de familias que so
encran oo trabajo en red realizado para
ina mejora de su intervencion

[Trabajo en red & innovacion
en Ia intervencion social

4.03.00_Adaptar las estrategias de intervencion social a &

14.03.02 Adaptaci
horario de atenci

de los horarios a la ciudadania, ampliando el
por la tarde.

Posibitarl slniGna a cudadsria en Senvicios Sociles n horar de
fiana y de tardes programadas.

A1 mens 2 s y o menos 4 profesonaies
que amplia el horario de tards

N° de dias y ° de profesionales que amplian
el horario de tarde.

[ Trabajo en red e innovacion
en la intervencion social

4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio[4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difundi informacion dentro de los Medios de comunicacion y 1as vias,
ccesibles para las zonas desfavorecidas.

Al menos 100 mmsmnes on 105 medios e
comunicacién y las vias accesibles para
[nformar & a zona con un aicance de 8l menos

IV o diisones y e acances realizacos
/a difusién en los medios de
|comunicacion.

comunitaria 500 personas

rabajo en red & innovacion Reallzacion y cooperacion con las dferentes vias parala Al menos 4 coralosde " Ga cooparacianes can cansles do
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el difusicn de actividades dentro del municipio fusion de recursos y yn' a

en la intervencion social  |4.06.00_Transformar la imagen de la zona en ef municipialy °5C0 shidads PRGNV oo i nunigio [ diiondo PR

comunitaria alcance de al menos 500 p marcadas dento do nuncpo

[Trabajo en red & innovacion
en Ia intervencion social

4.09.00_Fomentar la participacién de la poblacion de la z

14.0.01 Promocién de la participacién ciudadana en los distintos.
servicios piblicos.

Consejo e Infancia creado por a delegacion de juventud.

A menos 1 reunion sl ano de para o conselo
e infancia con al menos 25 participantes.

N G rouniches y 7 de pacparies om e

Consejo de Infancia. (Cnn desglose de

[Trabajo en red e innovacion
en Ia intervencion social
comunitaria

4.11.00_Mejorar y artcular a coordinacién y el trabajo inf

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto
e los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de
las Mesas grupales o sectoriales.

Ralocion o iasas § sfecios da Tabefoconpnics prs ol
oo entre entidades.

[Almenos 2 mesas al ano y espacios de rabajo
conjuntcs para fcltr i coornacken sare
entidad

N° de mesas y espacios de rabajo Conjuntos
para faciltar la coordinacion entre entidades.

Trabajo en red e innovacion
en la intervencion social
comunitaria

4.13.00_Apoyar al tejdo asociativo.

14.13.01 Apoyo a Ia dinamizacion de la participacion de la
sociedad civi-ciudadana.

i de espacios dedicados al (6]do asoCialivo para Ia realizacién de
eiwios comonttos d os y tiempo libre.

(AT menos 2 espacios al aio creados dedicados,
a e asociato para a realzacon
actividades comunitarias de ocio y tiempo libre.

Ve sapacios cracn 870 por
eaveacion do acivesdos comontaras o
(ocioy tempo bre
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. Intervencién en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracién del Plan por la Entidad Local (aprobacién)

Persona responsable de la elaboracién del Plan

Nombre y apellidos: FRANCISCA MALIA GANDIAGA

\Cargo / puesto que desempeiia: DIRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES
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e A
MINISTERIO

A DE TRABAJO b 5 Fondos Europeos Junta de Andalucia

Y ECONOMIA SOCIAL Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Cofinanciado por
la Unién Europea

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e I Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

INSERTAR LOGOTIPO ENTIDAD LOCAL

314

Ayuntamiento de

Barbate

Inserte en este espacio logotipo de la entidad local INSERTAR — IMAGEN) y péguelo. Los formatos deben ser .jpeg o .png.

También puede adjuntar logotipo en formato .pdf, adjunténdolo al presente archivo una vez presente el Plan Local para su aprobacién en la Delegacién Provincial

de la CIPS.
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PROVINCI
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA ELEJIDO CENTRO
49022 ALMERIA 49022_LAS NORIAS-SAN AGUSTIN
49023 | ALMERIA ) 29023 PAMPANICO (100 VIVIENDAS)
49031 ALMERIA Mojonera (La) 49031 VENTA DEL VISO
40661 ALMERIA Nijar 40661_EL BARRANQUETE
40791 ALMERIA Roquelas de Mar 40791 CTRA, LAMOJONERA-ROQUETAS
41021 ALMERIA Vicar 41021 LA GANGOSA-VISTASOL
10041/CADI Algeciras 110041 ZONA SUR ALGECIRAS
10061 CAl Arcos de la Frontera 110061 ARCOS DE LA FRONTERA-SUR
10062/ CADI Arcos de Ia Frontera 110062 JEDULA
10071, CADI Barbate 110071 MONTARAZ T
10121 CAD Cadiz (capital) 110121 B BDA. CERRO DEL MORO
110122/ CADIZ Cadiz (capital) 110122 _BDA. LA PAZ, BDA. GUILLEN MORENO

Chiclana de Ia Frontera

110151 CHICLANA SUR (PLAZA MAYOR-FUENTE AMARGA)

10201] CADL: Jerez de la Frontera 110201 DIST. OESTE F'ICADUENAS)
10202] CADL: Jerez de la Frontera )T
10203/ CADL: Jerez de la Frontera 110203 DISTRITO SUR JEREZ
10221 CADL: Linea de la Concepcion (La) 110221_BARRIADA EL JUNQUILLO
10222/ CADL: Linea de la Concepcién (La) 110222 LAATUNARA
10231] CADL: Medina Sidonia 7 110231 BARRIADA LA PAZBLAS INFANTE Y CONSTITUCION
10271/ CADL: Puerto de Santa Maria (EI) 110271 BARRIO ALTO- SUDAMERICA
110291, CADIZ Puerto Serrano 110291 BARRIADA GUADALETE
110311/CADIZ Sen Fermando 110311_BARRIADA BAZAN
110331/ CADIZ San Rogue 110331 BDA. DE PUENTE MAYORGA
110321 CADIZ Sanlicar de Barrameda 110321 BARRIO ALTO Y BARRIO BAJO
140071 CORDOBA Baena 140071 BARRIADA SAN PEDRO, EL SALVADOR Y LADERA SUR-BAENA
140211/ CORDOBA Cérdoba (capital) 140211 BARRIADA LAS PALMERAS
40212/ CORDOBA Cordoba (capital) 140212 _DISTRITO SUR CORDOBA
40213 CORDOBA Cérdoba (capital) 140213_LAS MORERAS
40491 CORDOBA Palma del Rio 140491 BDA. V CENTENARIO Y OTRAS PALMA DEL RIO
40521 CORDOBA Peftarroya-Pueblonuevo 140521 PENARROYA-PUEBLONUEVO
40561 CORDOBA Puente Genil 140561_BDA, POETA JUAN REJANO, C. FRANCISCO DE QUEVEDO-PUENTE GENIL
140562 CORDOBA Puente Genil 140562_BAILEN
180221 GRANADA Atarfe 180221 BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA
180231/ GRANADA Baza 180231_CUEVAS DE BAZA

180791/ GRANADA

Fuente Vaqueros

180791 BARRIO DE SANTAANA

180871/ GRANADA Granada (capital) 180871 DISTRITO NORTE DE GRANADA
180872 GRANADA Granada (capital) 180872_SANTAADELA
180891/ GRANADA Guadix 180891 CUEVAS DE GUADIX
180981) GRANADA Huéscar 180981 _BARRIO DE LAS CUEVAS
181051/ GRANADA iznalloz 181051 BARRIO DE LA PENA
181221 GRANADA oja 181221 ALCAZABAY ALFAGUARA
181401 GRANADA otril 181401_HUERTA CARRASCO
181402 GRANADA Motil 181402_SAN ANTON
181403 GRANADA Motril 181403 VARADERO-SANTAADELA
181581) GRANADA Pinos Puente 181581 BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA
210051 |HUELVA Almonte 210051_BARRIO OBRERO DE ALMONTE
10251 HUELVA ortegana 10251
10411/ HUELVA Huelva (capital) 10411
2/ HUELVA luelva (capital)  DISTRITOV (EL
3/HUELVA luelva (capital) DISTRITO Vi (PE
41 HUELVA luelva (capital) LA ORDEN-PRINCIPE JUAN CARLOS
1| HUELVA sla Cristina BARRIADA DEL ROCIO
11 HUELVA inas de Riotinto ALTO DE LAMESA
210521 HUELVA Nerva 210521 LA GARZA, SANANTONIO CEMENTERIO VIEJO POZO BEBE
230051 JAEN Andjar 230051_POLIGONO PUE
230101 JAEN Bailén 230101_BARRIOS PAQUITA TDRRI:S 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES
2301211 JAEN Beas de Sequra 230121_BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERQ
230241 ] JA Carolina (La) 230241_BARRIO VINAS DEL REY; URB. PENIBETICA
230391 | JAI Guarromén 230391_GUARROMAN
230501 JAL Jaén (capital) 230501 _BARRIOS SAN VICENTE PAUL, ANTONIO DIAZ Y LA MAGDALENA
230502 JAL Jaén (capital) 230502 POLIGONO EL VALLE
230551 JA Linares 230551 _BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO
230552 | JA Linares 230552 CTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA ESPERANZA
230701 JA Pozo Alcén 230701 BARRIO ERAALTA Y PICON HERNANDEZ
230021 JAEN Ubeda 230921_BARRIOS LAALAMEDA Y LOS CERROS
2309711 JAEN Villanueva del Arzobispo 230971 VILLANUEVA DE ARZOBISPO
290121 MALAGA A 290121 ALORA ~
290671 | MALAGA Malaga (capital 290671_CAMPANILLAS-LOS ASPERONES-CASTAN
290672 MALAGA laga (capita 0S HERMANAS-NUEVO SAN ANDRES-EL TORCAL
290673 [ MALAGA laga (capita LA CORTA
290674 MALAGA laga (capita ALAGA CENTRO CRUZ VERDE LAGUNILLAS
290675 MALAGA laga (capita ALAGA CENTRO-TRINIDAD-PERCHEL.
290676 MALAGA laga (capita ALMAS FALMILLA
290691 MALAGA arbella LA
290841 MALAGA onda EHESA
299011 MALAGA Torremolinos 299011_TORREMOLINOS NORTE
290941 MALAGA Vélez-Mélaga 290941_CASAS DE LAVIA
290942 MALAGA Vélez-Mélaga 290942 CUESTA DEL VISILLO
290943 MALAGA Vélez-Malaga 290943 LA GLORIA
290944 MALAGA Vélez-Mélaga 90944 PUEBLO NUEVO DE LAAXARQUIA
410041 [ SEVILLA Alcala de Guadaira 10041 ZONA NORTE ALCALA DE GUADAIRA
410211/SEVILLA Camas 11 LA PANOLETA-CANO RONCO
410341 SEVILLA Coria el Rio 41 BDA. DEL LUCERO
410381/ SEVILLA Dos Hermanas 81_IBARBURU, COSTA DEL SOL, LA JARANA, MIRAVALLE, LOS MONTECILLOS, EL CHAPARRAL, CERRO BLANCO
410551 | SEVILLA Lora del Rio 0551_BARRIO LAS VINAS
410651 SEVILLA Mordn de la Frontera 651_EL RANCHO

410691 | SEVILLA

Palacios y Villafranca (Los)

410691_LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

410861 SEVILLA an Juan de Aznalfarache 210861 BDA, SANTA ISABEL.

410911/ SEVILLA evilla (capital 410911 BDA. EL CEREZO

410912 SEVILLA evilla (capital 410912_LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE
410913/ SEVILLA evilla (capital 410913 POLIGONO NORTE-EL VACIE
410914 | SEVILLA evilla (capital 410914_POLIGONO SUR DE SEVILLA
410915/ SEVILLA evilla (capital 410915_TORREBLANCA DE LOS CANOS
410916 | SEVILLA evilla (capital 410916_TRES BARRIOS-AMATE
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Seleccionar Eje:

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible
Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social
Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia
Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencién social comunitaria
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